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KATA PENGANTAR

Segala Puji bagi Allah, Tuhan Yang Maha Eca karena atag
Rahmat dan Karunia-Nya, Laporan Kinerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul Tahun 2022 dapat

diselesalkan untuk memenuhl ketentuan Peraturan Presiden
- Momor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemarintah (SAKIP).

Kepemerintahan yang baik dan bersih (good and clean governance) yang
didukung manajemen kinerja yang akuntabel sudah merupakan tekad pimpinan
instansi pemerintah baik di tingkat pusat maupun di daerah. Sejalan dengan era
globalisasi yang banyak membawa perubahan yang strategis, memberi pengaruh
kepada masyarakat yang semakin kriis dengan berbagal tuntutan, terutama
kepada para pengelola negara untuk menjalankan tugasnya secara bertanggung
j@wab, bersih transparan, dan akuntabel.

Akuntabilitas kinerja merupakan instrumean untuk kegiatan kontrol tarutama
dalam pencapaian hasil pada pelayanan publik. Dalam hubungan ini, diperiukan
evaluasi kinerja yang baik untuk mengetahui sejauh mana pencapaian hasil bisa
optimal serta cara-cara yang digunakan unfuk mencapainya.

Akuntabilitas dalam bentuk laporan dapat mengekspresikan pencapaian
tujuan melalui pengeiolaan sumber daya suatu organisasi karena pencapalan
suatu tujuan merupakan salah satu ukuran kinerja individu maupun unit organisasi
yang akan terlihat jelas pada pencapaian sasaran.

Tujuan dan sasaran tersebut dapat diihat dalam rencana stratejik
organisasi, rencana kinerja, dan program kesja tahunan, dengan tetap berpegang
pada Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja (Renja).

Laporan Kinefa Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gunungkidul merupakan wujud pertanggungiawaban pelaksanaan tugas pokok
dan fungsinya dalam pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang telah
digariskan, dan kebijakan ocperasional dalam rangka pencapaian tujuan yang
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tertuang dalam dokumen perencanaan strategis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul Tahun 2021 - 2028

Laporan kinerja ini juga sebagai umpan balik untuk melakukan perbaikan
wmmmmmmwwmmm
peningkatan penyslenggaraan pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan
prima kepada masyarakat,

Laporan inl diharapkan juga dapat dipergunakan sebagai salah satu bahan
evaluasi yang objektif atas penyelenggaraan Pemerintahan oleh stake hoiders
yang berhak dan berkepentingan dalam menilal kinerja dan pertanggungjawaban
Kapala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gununghkidul

Wonosan, 31 Desember 2022
QHEPM DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2022 merupakan bentuk pertanggungjawaban atas
pengeliclaan sumberdaya sesual dengan fugas pokok dan fungsi sebagai
konsekuensi pelaksanaan manajemen kinerja dalam rangka penyelenggaraan
pamerintahan,

LK{P ini merupakan capaian kinerja (performance resulis) sesual dengan
rencana kinerja (performance plan) yang merupakan penjabaran tahunan dari
Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul
Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan dengan Peraturan Bupati Gunungkidul
Nomeor 56 Tahun 2021 tentang Rencana Stategis Perangkat Daerah Tahun 2021-
2026 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 40
Tahun 2022 tentang perubahan Rencana Strategis perangkal Daersh Tahun
2021-20286.

LKJIF ini disusun dengan metakukan analisis dan mengumpulkan bukti untuk
menjawab pertanyaan, sejauhmana sasaran pembangunan yang ditunjukkan
dengan keberhasilan pencapaian indikator kinerja utama (IKU) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Gunungkidul yang telah
dicanangkan pada tahun 2022 teiah berhasil dicapai.

Dari 1 (satu) IKU Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gunungkidul tahun 2022, kinerfa yang dicapal menunjukkan bahwa, IKU dapat
tercapai dengan kategori sangat tinggi, yaitu 104 27%. Keberhasilan capaian IKU
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Gunungkidul merupakan
hasil dari pengerahan sumber daya yang ada. dukungan dan parfisipasi seluruh
komponen masyarakat baik swasta maupun masyarakat pada umumnya secara
integral dan sinergi dalam memeanuhi program-program Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul pada tahun 2022.

Beberapa INGIKAtOr sasaran yang belum capat memenunl tanget Kineda,
karena ada beberapa hambatan kendala yang apabila tidak segera diantisipasi

dapat berpengaruh pada capaian sasaran yang akan datang.
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Untuk mengoptimalkan capaian sasaran dan mengantisipasi perubahan
yang akan terjadi pada masa mendatang peru ada langkah kebijakan
teknis/operasional untuk memantapkan kebijakan sebagal upaya mewujudkan
tujuan yang telah ditetapkan.

Adapun langkah-langkah kebijakan teknisioperasional yang diupayakan
yaitu:

1. Peningkstan kapasitas SDM dan penataan SDM serta pembudayaan Budaya
Pemerintahan dan core value BERAKHLAK (berorientasi pelayanan, akuntabel,
kompeten, harmonis, loyal, adaftif dan kolaboratif) dalam lingkup intemal Dinas
Kepeandudukan dan Pencatatan Sipi;

2. Telah dilakukan perbaikan prosedur pelayanan berupa dievaluasinya Standar
Pelayanan dan SOP pelayanan;

3. Peningkatan pelayanan kepada pemohon guna “membahagiakan masyarakat”
dengan melaksanaan inovasi, antara lain SMART (Sistem Manajemen registrasi
Terintegrasi) untuk pelayanan di kalurahan, kapanewon maupun dinas, pelayanan
jlemput bola perekaman data KTP jompo dan penyandang Desabilitas
{SIPANJANG=pelayanan sampai ke ranjang) serta Dukcapll Goes to Schoal untuk
perekaman KTP bagi wajib KTP penduduk pemuia, PUNTADEWA (Pelayanan
Aministrasi Kependudukan dengan WA), Paket Latika (Pelayanan Kelurahan
Cepat Lahir, Mati, Kartu Keluarga. dan KlA) di desa, PEKA LATIKA PRIMA di
kapanewon, Sibadu (Sidang Isbat Terpadu) TANDUK RUSA (Pelayanan
Penerbitan Dokumen Kependudukan Baru Pasca Nilah) dan PELIPUR HATI
{Pelayanan Penerbitan Dokumen Kependudukan Baru Pasca Terbit Akta Cerai)
dan GPS (Gerakan Pambela Sungkawa).

4 Meningkatikan Kerjasama (PKS) dengan instansi terkait, maupun pengguna data
administrasi kependudukan; dan

5. Mulai Tahun 2021 diberlakukan Perda yang baru tentang pembebasan semua
denda administrasi keterlambatan dengan tagline "“URUS DEWE GAMPANG
ORA MBAYAR",

Prasyaral keberhasilan implementasi kebijakan, program, dan kegiatan
masa depan adalah meningkatkan aparatur yang profesional serta dapat
dipercaya masyarakat melalui penataan SDM aparatur yang berkesinambungan
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berdasarkan kualifikasi dan kompetensi jabatan sesual dengan beban kerja
masing-masing Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gunungkidul serta adanya perilaku kinerja aparatur yang dapat bekerja “tuntas’
berdasarkan noma hukum, efika birokrasi pemerintah, dan berbasiskan
manajemen kinerja sehingga bebas dari KKN (Korupsi, Koiusi, dan Nepotisme)
dengan dibuktikan penetapan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gunungkidul sebagal WBK (Wilayah Bebas dari Korupsi) menuju WBBM
(Wilayah Birokrasi Bersih Melayani) dan predikat Palayanan Prima dengan Nilai
“A" darl Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
serta Pelayanan Zona Hijau dari Komisi Ombusman Indonesia. Hal Inl akan
memantapkan dan memperkuat modal sosial dengan cirl adanya kepercayaan
(trusf) masyarakat pada pemerintah.
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E‘;B PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Untuk menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis,
fransparan, akuntabel, efisien, dan efektif, penilaian dan pelaporan kinerja
instansi pemerintah menjadl kunci dalam proses penyelenggaraan
pemerintahan yang baik. Upaya ini juga selaras dengan tujuan perbajkan
pelayanan publik sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemernintah Pusal dan Pemenntahan Daerah,

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, dan Peraturan Mented Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasl Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap Perangkat-Daerah wajib
menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) kepada Bupati
sebagal perwujudan kewajiban suatu Instansi Pemerintah  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisas! dalam mencapai fujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
melalui alat pertanggunglawaban secara periodik setiap akhir tahun
anggaran.

LKjIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan
pelaksanaan yang dipercayakan kepada sefiap Instansi Pemerintah
berdasarkan perencanaan sirategis yang ditetapkan LKJIP juga berperan
sebagai alat kendali, alat penilai kinerja, dan alat pendorong terwujudnya good
W serta berfungsi sebagal media perianggungjawaban kepada

Bertitik tolak dari Rensira Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2021-2026 dan Rencana Kinerja Tahunan 2022, maka LKjiP Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipll yang disusun merupakan reafisasi
hasil kegiatan ftahun 2022 dan menyajikan laporan kemajuan

e ]
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penyelenggaraan pemerintahan cleh Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil kepada Bupati Gunungkidul,

B. Tugas Pokok dan Struktur Organisasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gunungkidul sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 3 Tahun 2021. Adapun
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kera Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipll diatur dalam Peraturan Bupati
Gunungkidul Nomor 118 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsl, dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan
Peancatatan Sipil.

1. Tugas Pokok

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul
merupakan unsur pelaksana urusan Pemerintah Daerah di bidang
kependudukan dan pencatatan sipil. Dinas dipimpin oleh secrang
kepala dinas yang kedudukan di bawah dan bertanggung jawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Dinas mempunyal fugas membantu Bupati melaksanakan urusan
pamerintahan di bidang adminisirasi kependudukan dan pencatatan
sipil. Untuk melaksanakan tugas dimaksud, Dinas mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan di bidang Kependudukan dan Pencatatan
Sipil,

b. perumusan kebijakan teknis umum di bidang Kependudukan dan
Pencatatan Sipil;

C. penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinefja di bidang
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

d. pelaksanaan pembinaan Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

8. pengkoordinasian pendaftaran penduduk, pencatatan sipil dan
pengeiolaan informasi administrasl kependudukan;

f. pelaksanaan fasilitasi, sosialisasi, bimbingan teknis, advokasi,
supervisi, dan konsultasl pelaksanaan di bidang kependudukan
dan pencatatan sipil,

g. penyelenggaraan dan penatausahaan administrasi kependudukan;

h. pelayanan administrasi kependudukan dan akta catatan sipil;

R e e
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| pengelolaan data dan informasi kependudukan dan pencatatan
sipil

| penerapan, pengelolaan dan pengembangan sistem informas
kependudukan dan pencatatan sipil;

k. penetapan indikator kependudukan, proyeksi penduduk, dan
analisis dampak kepandudukan;

|. penyelenggaraan kerjasama di bidang kependudukan dan
pencatatan sipil;

m. penyelenggaraan pendataan dan analisis data kependudukan dan
pencatatan sipil;

n. pengoordinasian reformasi birokrasi, sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, zona integritas, dan budaya pemerintahan
Dinas;

0. penyelenggaraan sistem pengendalian intem di  bidang
kependudukan dan pencatatan sipil;

p. penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan
petunjuk operasional di bidang kependudukan dan pencatatan
sipll;

Q. peiaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan bidang
kependudukan dan pencatatan sipildan

r. pengelolaan UPT.

2. Struktur Organisasi
Strukiur organisasl Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipfl

Kabupaten Gunungkidul, yaitu:

a. Kepala Dinas;

b. Sekretariat, membawahi:

1) Subbagian Umum dan Kepegawaian:
2) Subbagian Keuangan, dan
3) Kelompok Substansi Perencanaan.
¢, Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, membawahi:
1) Kelompok Substansi ldentitas Penduduk;
2) Kelompok Substansi Pindah Datang dan Pendataan
Penduduk.
d. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil, membawahi:
1) Kelompok Substansi Kelahiran dan Kematian;
2) Kelompok Substansi Perkawinan, Perceraian, Perubahan
Status Anak, dan Pewarganegaraan.

e —
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e. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi  Kependudukan

membawahi ;
1) Kelompok Substansi Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan;
2) Kelompok Substansi Pengolahan dan Penyajian Data
Kependudukan.

f.  Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pefayanan membawahi ;
1) Kelompok Substansi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan,
2) Kelompok Substansi Pemanfaatan Data dan Dokumen
Kependudukan.

g- UPT dan Kelompok Jabatan Fungsional.
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Penyelenggaraan tugas sekretariat dan bidang sesual fungsinya:
a. Sekretaris

Sekretaris mempunyal tugas melaksanakan penyusunan
rencana kegiatan, perencanaan, monitoring, evaluasi, dan
pelaporan, pengelolaan keuangan, kepegawaian, perengkapan,
rumah tangga, perpustakaan, administrasi umum, dan hubungan
masyarakat serta memberikan pelayanan administratif dan
fungsional.

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Sekretartat mempunyai fungst:

1) penyusunan rencana kegiatan sekretariat;

2) pengkoordinasian perumusan kebijakan umum dan kebijakan
teknis di bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

3) pengkoordinasian penyusunan rencana umum, rencana
strategis, rencana kefja. rencana kinerja, rencana kegiatan dan
anggaran dinas;

4) pengkoordinasian pelaksanaan tugas unit-unit organisasi di
lingkungan dinas;

5) penyusunan rencana kefja sama;

6) panyusunan perjanjian kinerja dinas;

7} penyusunan petunjuk pelaksanaan program dan keglatan;

8) pelaksanaan analisis dan penyajian data di  bidang
kependudukan dan pencatatan sipil;

8) penerapan dan pengembangan sistem informasi di bidang
kependudukan dan pencatatan sipil;

10) pemantauan, pengendalian, dan evaluasi kinerja serta dampak
pelaksanaan program dan kagiatan;

11) penyusunan pelaporan kinera dinas;

12) pengoordinasian reformasi  birokrasi, sistem akuntabilitas
kinerja instansi pamerintah, zoma integritas, dan budaya
pemerintahan Dinas;

13) pengkoordinasian pelaksanaan pengendalian intern dinas;

14) penyusunan laporan kemajuan pelaksanaan program dan
kegiatan dinas;

15) panyusunan |aporan kemajuan pelaksanaan program dan
tahunan dinas;
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18) penyampaian bahan dan penatausahaan bidang

kependudukan dan pencatatan sipil;

17) pengelolaan  keuangan, kepegawaian, surat-menyurat,
kearsipan, administrasi umLm, perpustakaan,
kerumahtanggaan, sarana dan prasarana serta hubungan
masyarakat;

18) pelayanan Administrasi dan fungsional;

19) pengoordinasian reformasi  birokrasi, sistem akuntabilitas
kinerja Instansi pemerintah, zona integritas, dan budaya
pemerintahan Sekretariat,

20) penyelenggaraan sistem pengendalian intern sekretariat;

21) penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan
petunjuk, operasional di bidang kesekretaratan; dan

Z2) pelaksanaan monitoring. evaluasi dan pelaporan kegiatan
sekretariat
Sekretariat terdin darn :
1) Kelompok Substansi Keuangan,
2) Kelompok Substansi Umum dan Kepegawaian, dan
3) Kelompok Substansi Perencanaan.

Kepala Subbagian dan Kelompok Substansi Substans|
dipimpin oleh seocrang Sub Koordinator vang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk.

1) Subbagian Umum dan Kepegawalan mempunyai fungsi :

a) penyusunan rencana keglatan Kelompok Substansi Umum
dan Kepegawalan,

b) penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja Kelompok
Substans! Umum dan Kepegawalan; pelaksanaan koordinasi
dan pengelolaan peraturan perundang-undangan;

¢} pengelolaan surat-menyurat dan kearsipan; pengoordinasian
pelaksanaan pengendalian intemn dinas;

d) penyusunan rincian tugas dinas; pengedotaan urusan rumah
tangga; pengelolaan barang milik daerah;

a) pengelolaan perpustakaan dinas;

f} pelaksanaan hubungan masyarakat,

Q) Penyusunan rencana Kera sama;

h) pelaksanaan koordinasi, monitoring, dan evaluasi pelayanan
publik dinas;

e ——————————
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i} pelaksanaan urusan ketatalaksanaan;

|} pengelolaan perjalanan dinas; pelaksanaan analisis rencana
kebutuhan, kualifikasi, dan kompetensi pegawai:

k) pelaksanaan pelayanan administrasi kepagawaian;

I) pelaksanaan pengembangan pagawai;

m) penyelenggaraan analisis jabatan dan analisis beban kerja;

n) pengelolaan tata usaha kepegawalan;

0} penyiapan bahan pembinaan dan kesajahtersan pegawai,
pelaksanaan pengkajian kompetensi dan kualifikasi jabatan;

p) penyiapan bahan evaluasi kinerja pegawal;

q) pelaksanaan reformasi birokrasi, sistem akuntabilitas kinerja

instansi pemerintah, zona integritas, dan budaya
pemerintahan Kelompok Substansi Umum;

r) penyelenggaraan sistem pengendalian intern Kelompok
Substansi Umum dan Kepegawaian;

8] penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan
petunjuk operasional di bidang administrasi umum; dan

l) peiaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan keglatan
Kelompok Substansi Umum dan Kepegawaian.

2) Subbagian Keuangan mempunyai fungsi :

a) penyusunan rencana kegiatan teknis Kelompok Substansi
Kauangan,

b) perumusan kebijakan teknis Kelompok Substansi Keuangan;

C) penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja Kelompok
Substansi Keuangan;

d) pengelolaan administrasi keuangan, verifikasi, dan
penbandaharaan dinas;

&} panyusunan laporan keuangam,

f} pengelolaan administrasi pendapatan;

g} penylapan bahan perhitungan anggaran dinas;

h)} penyusunan dan menerapkan norma standar, pedoman, dan
patunjuk, operasional di bidang administrasi keuangan;

i) penyelenggaraan sistem pengendalian intem Kelompok
Substansi Keuangan;dan

i} pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
Kelompok Substansi Keuangan.

e
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3) Kelompok Substansi Perencanaan mempunyai fungsi :
a) penyusunan rencana keglatan teknis Kelompok Substansi

Perencanaan,

b} perumusan  kebijakan teknis Kelompok Substansi
Perencanaan;

C) penyusunan rencana kinerja dan pernanjian kinerja Kelompok
Substansi Perencanaan;

d) penyusunan rencana kebijakan umum dinas;

&) pelaksanaan analisis dan penyajian data;

f} pengelolaan sistem informasi, pelayanan data, dan informasi
pembangunan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil:

g} penyusunan rencana umum, rencana sirategis, rencana

kerja dan kinerja tahunan, rencana kegiatan dan anggaran
dinas;

h) penyusunan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan
dinas,
i} pelaksanaan pemantauan dan evaluasl dampak
petaksanaan program dan keglatan dinas;
I} penyiapan bahan pengendalian kegiatan dinas;
k) penyusunan laporan kemajuan pelaksanaan program dan
kagiatan dinas;
[} pemyusunan laporan kinerja dinas;
m) penyelenggaraan sistem pengendalian intern Kelompok
Substansi Perencanaan;
n) penyusunan dan menerapkan norma, standar, pedoman,
dan petunjuk operasional di bidang perencanaan; dan
o) pelaksanaan monitoring evaluasi, dan pelaporan kegiatan
Kelompok Substansi Perencanaan,
b. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk mempunyal tugas
melaksanakan pendaftaran panduduk dan pendataan penduduk.
Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang vang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas.

Dalam meiaksanakan tugasnya bidang pelayanan pendaftaran
penduduk mempunyai fungsi :
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1} penyusunan rencana kegiatan Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk;

2) perumusan kebijakan teknis di bidang pelayanan pendaftaran
penduduk;

J) penyusunan rencana kinerja dan peranjian kinera di bidang
pelayanan pendaftaran penduduk;

4) pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk dan pendataan
penduduk;

5) pengoordinasian reformasi birokrasi, sistem akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah, zona Integritas, dan budaya
pemarintahan Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk;

6) penyelenggaraan sistem pengendalian intern di bidang
pelayanan pendaftaran penduduk;

7} penyusunan dan penerapan noma, standar, pedoman, dan
petunjuk opersional di bidang pelayanan pendaftaran
penduduk;

B) pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
bidang pelayanan pendaftaran penduduk;

Kelompok Substansi - Kelompok Substansi dimaksud dipimpin oleh
secrang Sub Koordinator yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk.

1) Kelompok Substansi Identitas Penduduk mempunyai
fungsi:

a) penyusunan rencana kegiatan Kelompok Substansi Identitas
Penduduk;

b) perumusan kebijakan teknis di bidang identitas penduduk;
penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja Kelompok
Substansi ldentitas Penduduk;

c) penyelenggaraan pendaftaran Nomor Induk Kependudukan
dan Karu Keluarga, pelaksanaan penerbitan Kartu Tanda
Penduduk;

d) pelaksanaan pengawasan kepemilikan identitas penduduk;
pelaksanaan pengawasan terhadap orang asing;

&) pelaksanaan fasilitasi, sosialisasi, bimbingan teknis,
advokasi, supervisi, dan konsultasi pelaksanaan identitas
pendudulk;

f) pelaksanaan reformasi birokrasi, sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, zona Integritas, dan budaya
pemerintahan Kelompok Substansi Identitas Penduduk;

10
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g) penyelenggaraan sistemn pengendalian intern Keaslompok
Substansi Identitas Penduduk;

h} penyusunan dan penarapan nomna, standar, pedoman, dan
patunjuk operasional di bidang identitas penduduk; dan

i) pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
Kelompok Substansi dentitas Penduduk.

Z) Kelompok Substansi Pindah Datang dan Pendataan
Penduduk mempunyai fungsi:

a) penyusunan rencana kegiatan Kelompok Substansi Pindah
Datang dan Pendataan Penduduk;

b} perumusan kebijakan teknis di bidang pindah datang dan
pendataan penduduk;

€] penyusunan rencana kinerja dan perjanfian kineria Kelompok
Substansi Pindah Datang dan Pandataan Penduduk;

d) pelaksanaan pelayanan pendaftaran pindah datang dan
pendataan penduduk, pelaksanaan pendataan penduduk
rentan administrasi kependudukan;

e) pelaksanaan pendataan orang asing; pelaksanaan kera
sama administrasi kependudukan;

N pelaksanaan reformasi birokrasi, sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemenntah, zona integnias, dan budaya
pamerintahan Kelompok Substansi Pindah Datang dan
Pendataan Penduduk;

9} penyelenggaraan sistem pengendalian intern Kelompok
Substansi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk;

h} penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan
petunjuk operasional di bidang pindah datang dan pendataan
penduduk; dan

i) pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
Kelompok Substansi Pindah Datang dan Pendataan
Penduduk.

c. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil mempunyai tugas melaksanakan
pelayanan Pencatatan Sipil.

Bidang Pslayanan Pencatatan Sipil di pimpin oleh seorang Kepala
Bidang yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas.

11
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Untuk menyelenggarakan tugasnya Bidang Pelayanan Pencatatan

Sipll mempunyai fungsi:

1) penyusunan rencana kegiatan Bidang Pelayanan Pencatatan
Sipil;

Z) perumusan kebijakan teknis di bidang pelayanan pencatatan
sipil;

3) penyusunan rencana kinera dan perjanjian kineda di bidang
pelayanan pencatatan sipil;

4) pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil:

5) pengoordinasian reformasl birokrasi, sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, zona integritas, dan budaya pemerintahan
Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil;

6) penyelenggaraan sistem pengendaiian intem di bidang
pelayanan pencatatan sipil;

7) penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan
petunjuk opersional di bidang pelayanan pencatatan sipil.dan

8) pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
bidang pelayanan pendaftaran penduduk;

Bidang Pelayanan Pencatatan sipil terdiri dari :

1) Kelompok Substansi Kelahiran dan Kematian;

2) Kelompok Substansi Perkawinan, Perceraian, Perubahan stahus
Anak dan Pewarganegaraan,

Kelompok Substansi - Kelompok Substansi sebagaimana dimaksud

dipimpin oleh seorang Sub Koordinator yang berada dibawah dan

bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan

Sipil

1) Kelompok Substansi Kelahiran dan Kematian mempunyai
fungsi:

a) penyusunan rencana kegiatan Kelompok Subsiansi Kalahiran
dan Kematian;

b) perumusan kebijakan teknis di bidang kelahiran dan
kematian,

c) penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja Kelompok
Supstans! Kelahiran dan Kematan;

d) pelaksanaan pendafiaran, pemeriksaan, pencatatan dan
penarbitan akta kefahiran dan kematian;

e) pelaksanaan pendaftaran, pemeriksaan, dan penelitian
berkas laporan keifahiran di luar negeri;

e —
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f) pelaksanaan penyuluhan pelayanan akta kelahiran dan
kematian, pelaksanaan pelayanan akta kelahiran dan
kematian;

g) pelaksanaan reformasi birokrasi, sistem akuntabilitas kinerja
instansi  pemerintah, zona integritas, dan budaya
pemerintahan Kelompok Substansi Kelahiran dan Kematian:
penyelenggaraan sistem pengendalian intem Kalompok
Substans| Keiahiran dan Kematian;

h) penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan
petunjuk operasional di bidang kelahiran dan kematian: dan

{) pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan keglatan
Kelompok Substansi Kelahiran dan Kematian.

Kelompok Substansi Perkawinan, Perceraian, Perubahan

Status Anak, dan Pewarganegaraan mempunyai fungsi:

a) penyusunan rencana kegiatan Kelompok Substansi
Perkawinan, Perceraian, Perubahan Status Anak, dan
Pewarganegaraan,

b) perumusan kebijakan fteknis di bidang perkawinan,
perceraian, perubahan stalus anak, dan pewarganegaraan,

c) penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja Kelompok
Substansi Perkawinan, Perceralan, Perubahan Status Anak,
dan Pewarganegaraan;

d) pelaksanaan pendaftaran, pemeriksaan, pencatatan, dan
penerbitan akta perkawinan, akta perceraian, akta perubahan
status anak dan pewarganegaraan;

e) pelaksanaan penyuluhan pelayanan akta perkawinan, akia
percaraian, akta perubahan stastus anak, dan
pewarganegaraan,

fi pelaksanaan pelayanan akta perkawinan dan akia perceraian,
akta perubahan status anak, dan pewarganegaraan,

g) pelaksanaan reformasi birokrasi, sistem akuntabilitas kinerja
instansl pemerintah, =zona integritas, dan budaya
pemerintahan Kelompok Substansi Perkawinan, Perceraian,
Perubahan Status Anak, dan Pewarganegaraan;

h) penyelenggaraan sistem pengendalian intern Kelompok
Substansi Perkawinan, Perceraian, Perubahan Status Anak,
dan Pewarganegaraan,
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i} penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan
petunjuk operasional di bidang Perkawinan, Perceraian,
Perubahan Status Anak, dan Pewarganegaraan; dan

i) pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
Kelompok Substansi Perkawinan, Perceraian, Perubahan
Status Anak, dan Pewarganegaraan,

d. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi  Kependudukan
mempunyal tugas melaksanakan pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan.

Bidang Pengelolaan Informasi Adminisirasi Kependudukan
dimaksud dipimpin oleh secrang Kepala Bidang yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Untuk menyelenggarakan tugasnya Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan mempunyai fungsi:

1) penyusunan rencana keglatan Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan;

2) perumusan kebijakan teknis di bidang Pengelolaan Informasi
Administras| Kependudukan:

3) penyusunan rencana kinera dan perjanjian kinera di bidang
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan;

4) pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi kependudukan;

5) pelaksanaan reformasi birokrasi, sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, zona integritas, dan budaya pemerintahan
Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan;

6) penyelenggaraan sistem pengendalian intern di bidang
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan;

7) penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan
petunjuk opersional di bidang Pengelolaan Informasi
Administrasl Kependudukan:dan

8) pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan;

Bidang Pengelolaan Informasi Administrasl Kependudukan terdiri

dan:

1) Kelompok  Substansi Sistemm  Informasi Administrasi
Kependudukan;

2) Kelompok Substansi Pengelolahan dan Penyajian Data
Kependudukan.

e ———
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Kelompok Substansi - Kelompok Substansi dimaksud dipimpin oleh
seorang Sub Koordinator yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Bidang Pengelolzan Informasi Administrasi
Kependudukan.

1) Kelompok Substansi Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan mempunyal fungsi:

a) penyusunan rencana kegiaten Kelompok Substansi Sistem
Informasi Administrasi Kepandudukan:

b) perumusan kebijakan teknis di bidang sistem Informasi
administrasi kependudukan;

C) penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinera Kelompok
Substans: Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;

d) pengelolaan dan pengkajian pengembangan program aplikasi
pengelolaan informasi kependudukan dan pencatatan sipil;

e) pelaksanaan pemeliharaan perangkat keras dan perangkat
lunak pengelolaan informasi kependudukan dan pencatatan
sipil;

fi penyelenggaraan pendayagunaan perkembangan teknologi
informasi dan komunikasi;

g) pelaksanaan pemantauan berfungsinya peralatan jaringan
komunikasi data antara daerah dan Kapanewon dan antar
Kapanewon,

h) pelaksanaan pengelolaan aplikasi sistem  informasi
kependudukan;

) pelaksanaan reformasi birokrasi, sistem akuntabilitas kinerja
instansi  pemarintah, =zona Integritas, dan budaya
pemerintahan Kelompok Substansi Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan;

I} penyelenggaraan sistem pengendalian Intem Kelompok
Substansl Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;

k) penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan
patunjuk operasional di bidang sistem informasi administrasi
kependudukan; dan

[} pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
Kelompok Substansi Sistem Informasi  Administrasi
Kependudukan.
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2) Kelompok Substansi Pengolahan dan Penyajian Data
Kependudukan mempunyai fungsi:
a) penyusunan rencana kegiatan Kelompok Substansi
Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan:

b) perumusan kebijakan teknis di bidang pengolahan dan
penyajian data kependudukan;

¢) penyusunan rencana kinerja dan perjanjlan kinerja Kelompok
Substansi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan:
pelsksanaan pengelolaan data kependudukan dan
pencatatan sipil,

d) pelaksanaan pengelolaan informasi kependudukan dan
pencatatan sipil; pelaksanaan analisis dan penyajian data di
bidang kependudukan dan catatan sipil;

) pelaksanaan penerapan dan pengembangan sistem informasi
di bidang kependudukan dan catatan sipil;

f) peiaksanaan reformasi birckrasi, sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, zona integritas, dan budaya
pemerintahan Kelompok Substansi Pengolahan dan
Penyajian Data Kependudukan;

g) penyelenggaraan sistem pengendalian intern Kelompok
Substansi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan:

h) penyusunan dan penerapan nomma, standar, pedoman, dan
petunjuk operasional di bidang pengolahan dan penyajian
data kependudukan; dan

I} pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
Kelompok Substansi Pengolahan dan Penyajian Data
Kependudukan.

e. Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan mempunyal tugas
perumusan kebljakan teknis dan pelaksanaan kebijakan di bidang
pernanfaatan data dan dokumen kependudukan, kerjasama
administrasi kependudukan dan Inovasi pelayanan administrasi
kependudukan

Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan di maksud
dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Untuk menyelenggarakan tugasnya Bidang Pemanfaatan Data dan
Inovasi Pelayanan mempunyai fungsi:

e ———————————=
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1) penyusunan rencana kegiatan Bidang Pemanfaatan Data dan
Inovasi Petayanan;

2) perumusan kebijjakan tekniz di bidang pemanfaatan data dan
Inovasi pelayanan:

3) penyusunan rencana kinerla dan perjanjian kinera Bidang
Permanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan;

4) pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen kependudukan,
kerjasama administrasi kependudukan dan inovasi pelayanan
administras| kependudukan;

3) pelaksanaan reformasi birokrasi, sistem skuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, zona integritas, dan budaya pemerintahan
Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasl Pelayanan;

6) penyelenggaraan sistem pengendalisn intem  Bidang
Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan;

7) penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan
petunjuk operasional di bidang pemanfaatan data dan inovas
pelayanan; dan

8) pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan terdiri dari:
1) Kelompok Substansi Kerja sama dan Inovasi Pelayanan |

2) Kelompok Substansi Pemanfaatan Data dan Dokumen
Kependudukan.

Kelompok Substansi-Kelompok Substansi dimaksud dipimpin cleh

seorang Sub Koordinator yang berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi
Pelayanan.

1) Kelompok Substansi Kerja sama dan Inovasl Pelayanan

dimaksud mempunyai fungsi:

a) penyusunan rencana kegiatan Kelompok Substansi
Kerjasama dan Inovasi Pelayanan;

b} perumusan kebijakan teknis di bidang kerjasama dan inovasi
pelayanan;

C) penyusunan rencana kinera dan perjanjian kinerja Kalompok
Substansi Kerasama dan Inovasi Pelayanan;

d) pelaksanaan kerjasama administrasi kependudukan:

e ——
17



Laporan Kinera
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gununglidul
Tahun 2022

2)

) pelaksanaan inovasi pelayanan administrasi kependudukan;
peiaksanaan reformas| birokrasl, sistem akuntabilitas kinerja
ingtansi pemerintah, zona Integritas, dan budaya
pemerintahan Kelompok Substansi Kerjasama dan Inovasi
Palayanan:

f) penyelenggaraan sistem pengendafian intern Kelompok
Substansi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan,

g) penyusunan dan penerapan norma, standar, padoman, dan
petunjuk operasional di bidang kerjasama dan inovas
pelayanan; dan pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan

hj pelaporan kegiatan Kelompok Substansi Kerjasama dan
Inovasl Pelayanan.

Kelompok Substansi Pemanfaatan Data dan Dokumen

Kependudukan sebagaimana dimaksud mempunyai fungsi:

d) penyusunan rencana kegiatan Kelompok Substansi
Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan;

b) perumusan kebijakan teknis di bidang pemanfaatan data dan
dokumen kependudukan,

c) penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja Kelompok
Substansi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan,

d) penyajian statistik kependudukan dan pencatatan sipil;

€] penyiapan bahan informasi kependudukan dan pencatatan
sipil;

fi penyajian data di bidang kependudukan:

g) pelaksanaan reformasi birokrasi, sistem akuntabiiitas kinerja
instansi  pemerintah, Zzona integritas, dan budaya
pemerintahan Kelompok Substansl Pemanfaatan Data dan
Dokumen  Kependudukan, penyelenggaraan  sistem
pengendalian intem Kelompok Substansi Pemanfaatan Data
dan Dokumen Kependudukan;

h} penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan
petunjuk operasional di bidang pemanfaatan data dan
dokumen kependudukan; dan

i) pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
Kelompok Substansi Pemanfaatan Data dan Dokumen
Kependudukan,
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f. Kelompok Jabatan Fungsional:

Kelompok  Jabatan Fungsional mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas dan fungsi Dinas sesuai dengan
keahlian dan atau ketrampilan tertentu.

Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud terdiri
darl sejumiah tenaga dalam jenjang fungsional yang terdiri terbagi
dalam kelompok sesuai dengan keahliannya. Setiap kelompok
Jabatan Fungsional dipimpin oleh seorang tenaga fungsional senior
yang ditunjuk dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala
Dinas. Jumiah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan
kebutuhan dan beban kara. Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional

diatur sesual dengan ketentuan perundang-undangan.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok dan fungsl tersebut,
didukung sumberdaya manusia yang belum memadal dengan jumlah
pegawai sebanyak 64 orang pada akhir Tahun 2022 yang terdiri darl 50
PNS dan 14 Tenaga Harian Lepas (THL). Adapun jabatan struktural di
lingkungan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll sebanyak 17
{tujuh belas) jabatan, terdiri dari eselon eselon Ilb = 1 (satu) jabatan,
eseion lll = 5 (empat) jabatan, dan eselon IV = 2 (dua) serta ©
(sembilan) jabatan fungsional Sedangkan jumiah Pegawai Negeri Sipil
non eselon sebanyak 33 (tiga puluh tiga) orang.

Gambar 1.2
Jumiah Pegawai Berdasarkan Jenjang Eselon Akhir Tahun 2022
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Sedangkan komposisi pegawal Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil berdasarkan Golongan Ruang adalah sebagai berikut:
Tabel 1.1
Komposisi Pegawai
No. Golongan/Ruang Bazetting 31 - 12 - 2022
1 Ifa - |/id 0
2 I/a — I1/d 7
3 Iifa - lisd 35
4 Via - Nia 7
Jumlah 50 |
Sumber | Subbagian Umum dan Kepegawain Dinas Kependudukan daw
Pancatatan Sipi.
Gambar 1.3
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenjang Pangkat dan Golongan
Pada Akhir Tahun 2022

<P

* Golongan l/a - 1l/d » Golongan I/a - lilfd = Gobangan IV/s - IV/e

m:wmm#mnmmmmwmw
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C. Permasalahan Utama (Strategic Issued)

Divraikan secara ringkas permasalahan utama yang sedang

dinadapl oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada tahun 2022
adalah sebagai berikut:

1.

Jumlah dan kompetensi SDM aparatur belum memenuhi kebutuhan
perangkat daerah yang menangani pelayanan publik bidang
kependudukan dan pencatatn sipil, dengan distribusi SOM di dinas.
kapanewon dan unit pelayanan Mall Pelayanan Publik (MPP):
Keterbatasan distribusi blangko KTP Elektronik dari pemerintah pusat,
Keterbatasan sarana prasarana pelayanan terutama sarana mobifitas
(sarana prasarana kelfiling. mobil dan alalt rekam KTP EI yang
meamadai);

Masih rendahnya kepemilikan akta kelahiran untuk semua umur dan
adanya keterlambatan pengurusan akta kelahiran kelompok usia 0-18
tahun padahal untuk kelompok inl sangat penting untuk kelengkapan
administras! terutama pendidikan;

Pelaporan peristiwa kematian belum dilaksanakan secara optimal;

Image pelayanan administrasl kependudukan yang kurang baik dan
adanya persepsi masyarakat tentang sulitnya pengurusan administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil;

Sistem pelayanan adminduk daring bagi masyarakat untuk mendukung
tatanan normal baru dan inovasi pelayanan belum optimal:
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E;'f PERENCANAAN KINERJA

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gunungkidul merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah
yang menjadi tolok ukur kinerja daerah dalam melaksanakan amanat yang telah
diberikan oleh masyarakat Kabupaten Gunungkidul, Selanjutnya RPJMD
tersebut dijabarkan dalam Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipll sebagai dokumen teknis operasional,

A. Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2021-2026

Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
ditetapkan dengan Peraturan Bupati Gunungkidul Momor 56 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah tahun 2021-2026
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Gunungkidul Nomaor
40 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Tahun 2021-2026. Deokumen tersebut merupakan alat perencanaan
pembangunan jangka menengah yang menjadi tolok ukur kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam metaksanakan amana! yang
telah diberikan oleh masyarakat.

1. Tujuan dan Sasaran

Tujuan pembangunan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
melalui Renstra Tahun 2021-2028, dirumuskan sebagai berikut
"Terwujudnya Peningkatan Kualitas Pelayanan Administrasi
Kependudukan”

Selanjutnya Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
menjabarkan dalam sasaran-sasaran strategis yang akan dicapal secara
tahunan selama pericde Renstra. Sasaran strategis dan indikator kinerja
sebagal alat ukur keberhasilan sasaran sirategls selama tahun 2021-2026
adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.1
Sasaran strategis dan indikator kinerja

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja

1 | Tertib administrasi kependudukan | Indeks tertib administrasi |
meningkat kependudukan

| 2 | Akuntabilitas Kinerja PD meningkat | Nilai AKIP

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil telah menetapkan
Indikator Kinerja Utama yang ditetapkan dengan Keputusan Bupati
Gunungkidul Nomor 346/KPTS/2021 tentang Indikator Kinerja Lama Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipll. Adapun Indikator Kinerja Utama
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah sabagai berikut:

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama
t el = :
No. Emru; indikator Kinerja Al /Penjolas |_||  Formulast |
1 | Tertib Indeks tertib Jumiah dari {40% x Cakupan KTP,
administrasi administrasi KK dan KIA} + {40% x Cakupan
kependudukan | kependudukan kepemilikan akta catatan sipi) +
meningkat {20% x Cakupan PD yang
2 | Akuntabilitas | Nilal AKIP Nilai Hasil Evaluasi SAKIP
Kinerja PO Inspektorat Daarah
meningkat
— i S |———
2. Program-program

Berdasarkan IKU Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
kemudian ditindakianjuti dengan menetapkan Indikator Kinerfia Program
dengan Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Nomor 01/KPTS/2022 tentang Indikator Kineja Program Dinas
kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul.

Untuk mencapai sasaran strategis Tertib administrasi kependudukan
meningkat dengan melaksanakan program prioritas:

1 Program Paendaftaran Penduduk

2. Program Pencatatan Sipil

3. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
4. Program Pengelolaan Profil Kependudukan

“
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Sedangkan program penunjang atau pendukung pencapaian
sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD adalah Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,

Tabel 2.3
Indikator Kinerja Program
Mo. |  Sssaran Program | "Hiior Kiraria Alasan/Penjelasan Formulasi
1. [ted Frogram | Cakupan Rurmus 1 e
admiristrasl | Pendaflaran | Mapamiikan KTP memii KTP
kependudukan | Penduduk T Jumizh waiib KTP X100
Tipolog data: Non komulati
| Cakupan diterbian
kepernilian KK _Eﬂwm.mw X 100
Tipaiogi data; Mo kermuia
kL . THKIA yang diterbian
acasc TAnak vsia 0-17 hun kurang 100
1 hari
Tipolagi data: Non lkomulatf
E:;'“Wm . | Rumus
Waperrilicen I penduduk yang memili skt
catatan Sipk kelahian X 100
TPenduduk
Tipoiogl data: Non komulat
Pengeiolaan dapal
snfornas - data memanfaatian data it
Adrmiristrasi dan informas] & Target PD yang mesakikan
Kependucukan | acminduk kerjasama
Tipoiogi data: Mon komlatf
Frogeam Porseritase PO | Rurmus -
Penpaiolaan Profil | dan Kalurahan TP dan Kalurahen yang
Hependudukan  |yang memmantagtkan data il X100
daea agregat EPOdan
Tipologl data: Mon kormulatif
2 .lmmm_ Program Penuniang | Persentass Rumus :
Permerintahan permarirtah dacran Rata-tafa capaian kegitan X 100
Kebupsten'Kota | leriawsana dengan | 1 POIOG data: Non komulati!
ik
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B. RENCANA KINERJA 2022

Perencanaan kinera adalah aktivitas analisis dan pengambilan
keputusan di depan untuk menetapkan tingkat kinerja yang diinginkan di
masa yang akan datang tentang tingkat capalan kinerja yang diinginkan
serta target (quantitative objectives) apa yang harus dicapal dihubungkan
dengan tingkat pelaksanaan program/kegiatan. Perencanaan Kinerja
merupakan bentuk komitmen pencapaian kinerja yang menjabarkan
rencana kegiatan dan target kinerja tahunan organisasi.

Untuk operasionalisasi perencanaan jangka menengah tersabut,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil menyusun perencanaan kinerja
tahunan yang disusun dalam bentuk Rencana Kerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil. Dengan dilerbitkannya Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinera, Pelaporan Kinerja, dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinera Instansi Pemerintah, maka periu
menyusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) yang secara substantif tidak
jauh berbeda dengan Renja.

Rencana Kinerja Tahunan 2022 mencerminkan rencana kegiatan,
program, dan sasaran tahunan dalam rangka mencapai tujuan yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipll Tahun 2022-2027. Pada dasamya RKT 2022 menguraikan target
kinerja yang hendak dicapai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
salama tahun 2022. Target kinerja merepresentasikan nilai kuantitatif yang
harus dicapai selama tahun 2022 darl semua indikator kinerja yang melekat
pada tingkat kegiatan maupun sasaran tahunan, Target kinerja pada tingkat
sasaran akan dijadikan tolok ukur dalam mengukur keberhasilan organisasi
di dalam upaya pencapaian fujuannya.

Target sasaran untuk Tahun 2022 merupakan target tahun pertama
dar Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 2021-2026 dan
Rencana Kinerja Tahunan 2022 memuat sasaran strategis, indikator kinerja,
dan target yang akan dicapal, yaitu sebagai berikut:
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Tabel 2.4
Rencana Kinerja Tahunan
No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Targot
1 | Tertib Administrasi Indeks Tertib persen T4
Kepandudukan meningkat | Administrasi
Kepandudukan
2 | Akuntabilitas Kinerja Nilai AKIP PD indeks B1
PD Meningkat

C. PERJANJIAN KINERJA 2022

Parjanjian Kinerja Tahun 2022 merupakan suatu dokumen konirak
kinerja antara Kepaia Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dengan
Bupati Gunungkidul untuk mewujudkan target kinerja tahun pertama dan
Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Tahun 2021-2026
berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipll. Peranjian Kinerja Tahun 2022 mencerminkan rencana
kegiatan, program, dan sasaran tahunan dalam rangka mencapal tujuan
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2021-2026. Pada dasamya perjanjian kinarja Tahun
2022 menguraikan target kinerja yang hendak dicapai Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil selama Tahun 2022. Target kinerja merepresentasikan
nilal kuantitatif yang harus dicapal selama Tahun 2022 dari semua indikator
kinerja yang melekat pada tingkat kegiatan maupun sasaran tahunan
Target kinerja pada fingkat sasaran akan dijadikan tolok ukur dalam
mengukur keberhasilan organisasi di dalam upaya pencapaian tujuannya.

Dokumen Pernanjian Kinena Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipll Tahun 2022 disusun setelah diterimanya Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA} Nomor DPAJA 1/2.12.0.00.0.00.01.0000/001/2022 dan
diubah seiring dengan perubahan DPA atau DPPA Nomor DPPA/
A.1/2.12.0.00.0.00.01.0000/001/2022 Perubahan Peranjian Kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 sebagai berikut
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Tabel 2.5

Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2022

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
Terfib Administrasi Indeks Tertib persen T4
Kependudukan meningkat Administrasi

Kependudukan

Program Anggaran Keterangan
Program Pendaftaran 966.985.700.
Pandudul Rp 00,00 APBD
Program Pencatatan Sipi Rp 91.587.500,00
Informasi Administrasi | Rp  183.234.000,00
Kependudukan Ll
Program Pengelolaan Profil | gy 71.410.000.00

rij
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BAB AKUNTABILITAS
1]} KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandalkan bahwa fokus
dan pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan yang
sudah direncanakan. Esensi dar manajemen pembangunan berbasis kinerja
adalah orentasi untuk mendorong perubahan, di mana program/kegiatan dan
sumber daya anggaran adalah alat yang dipakai untuk mencapai perubahan,
baik pada level keduaran, hasil maupun dampak.

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance di mana salah
satu pilamya, yaitu akuntabilitas yang menunjukkan sejauhmana sabuah instansi
pemerintahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan layanan
publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya oleh masyarakat. Karena itulah,
pengendalian dan pertanggungjawaban program/kegiatan menjadi bagian
penting dalam memastikan akuntabllitas kineda pemerintah daemah kepada
publik telah dicapai. Pijakan yang dipergunakan dalam sistem akuntabilitas
kinerja ini adalah Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Pedoman Teknis Perjanjian Kinerja, Petaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Dalam regulasi ini, juga mengatur
tentang kriteria yang dipergunakan dalam penilaian kinerda organisasi
pemerintah.

Pengukuran Kinerja

Kerangka pengukuran kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipdl
dilakukan dengan mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Megara dan Reformasi Birokrasi Nemor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pamerintah. Adapun pengukuran kinera tersebut dengan rumus
sebagal berikut.

a Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
samakin  rendah  realisasl manunjukkan  samakin  rendabnya  kinera,
digunakan rumus:

Realisasi
Capaian indikator kinerfja =—— X 100%
Rencana
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b. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukikan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,
digunakan rumus:

) Rencana - (Realisasi - Rencana)
Capaian indikator kinerja = X 100%
Rencana
Atau
(2% Rencana) — Realisasi
Capaian indikator = X 100%
Rencana

Penilaian capaian kinerja uniuk setiap indikator kinerja sasaran menggunakan
interprestasi penilaian dengan pengukuran dengan skala nilai peringkat kinerja
yaru:

Tabel 3.1
Pengukuran dengan Skala Nilai Peringkat Kinerja

mw Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja

91% = 100%

T6% = 90%

66% = T5%

51% < 65%
= 50%

Untuk capaian masing-masing indikator kinerja sasaran disimpulkan
berdasarkan “"Metode Rala-Rata Data Kelompok" Penyimpulan capaian
sagaran nilal mean setiap kategor ditetapkan sebagal berikut -

Penyimpulan pada tingkat sasaran dilakukan dengan mengalikan jumiah
indilkator untuk setiap kategori (sangat fingi, tinggi, sedang, rendah, dan sangat
rendah) yang ada di setiap kelompok sasaran dengan nilal mean (rata-rata)
skala nilai peringkat kinerja dari sefiap kategori, dibagi dengan jumiah indikator
yang ada di kelompok sasaran tersebut.

Jumiah indikator unfuk satiap kategor x nidai mean satiap kategori
Capaian sasaran = X 100%
Jumiah indikator kinerja sasaran
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B. Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2022

Pengukuran target dari sasaran strategis yang telah ditetapkan adalah
dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja,
yang selanjutnya akan dipergunakan untuk mengukur kinefa Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2022 Pencapaian IKU tahun 2022
secara ringkas ditunjukkan sebagal berikut

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipll Tahun 2022
Tahun 2022 T Capaian
Mo | Sesaran ndikator | Pt Akbie | aid 2022
Strategin Kinerja Capsian | ponsira | tortaciap
b ik Twrget | Realisani| Kinerja (2028) | 2028 (%)
1 | Terik Administas | Indeka Tartio 88,77 T" | TIA8 | 10427 | 80 86,45
Kepmdodukar | Administrasi
Maninglal Kapandudukan

C. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Berikut inl akan diuralkan evaluasi dan analisis capaian kinerja yang
menjelaskan capaian kinerja per sasaran strategis sebagai berikut:

Sasaran 1
“Tertib Administrasi Kependudukan Meningkat”

Dinas mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas
pembantuan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil. Sesual dengan
tugas tersebut Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll berusaha dengan
maksimal untuk meningkatkan tertib administrasi kependudukan.

Capaian sasaran 1 (satu) tersebut diukur dengan 1 {satu) indikator kinerja
sasaran yakni Indeks Terib Administrasi Kependudukan, yang diukur dengan
menjumiahkan 40% x cakupan KTP, KK KIA ditambah 40% x cakupan
kepaemilikan akta catatan sipll, ditambah 20% x cakupan PD yang memanfaatkan
data kependudukan.
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Pencapaian pada sasaran inl digambarkan pada tabel 3.2 Evaluasi

Pencapaian Sasaran Tertib Administrasi Kependudukan Meningkat sebagai
berikut:

Tabel 3.3
Evaluasl Pencapalan Sasaran Tertib Administrasi Kependudukan
Meningkat

Tahun 2003

Ko, ndikator Kinerja Tahun Capaian
20 Tergetl | ResHsss| | Kineda
%)

1 | Indeks Tertit | 9877 T4 7796 | 104.27
Administrasi
Kependudukan
Meningkat
RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR SASARAN 104,27

Dari hasil evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa capaian kinerja
sebesar rata-rata 104,27% yang masuk kategori sangat tinggi.

Gambaran pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul Tahun
2022, sabagal barikut:

Gambar 3.1 Pelayanan Kefiling Perekaman Biometrik KTP Eletronik Wajib KTP
Penduduk Jompo dan Penyandang Disabilitas ke rumah
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Gambar 3.2 Pelayanan Keliling Perekaman Biometrik KTP Eletronik
Waijib KTP Penduduk Pemula di sekolah

Gambar 3.4. Aplikasi SIAK Pusat
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Gambar 3.5. Inovasi Pelayanan dengan SMART
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(sambar 3.6 Pelayanan Keliling Jemput Bola Akta Catatan Sipil
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Gambar 3.7 Pelayanan Perekaman Biomairik KTP Eletronik dan KIA di SLB
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Gambar 3.9 Sosialisasi Gerakan GISA dan Perda Adminduk
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Gambar 3.11 Pencatatan Perkawinan

Gambar 3.12 Pembinaan Kepegawaian oleh Bupati Gunungkidul




Laporan Kinerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul
Tahun 2022

Gambar 3.13 Gerakan Pambela Sungkawa (GPS)

Gambar 3,14 Penghargaan-penghargaan
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Pencapaian target Sasaran Tertb Administrasi Kependudukan
Meningkat terutama didukung oleh program pricritas yang mendukung
sasaran sirategis dinas, yaitu

1. Program Pendaftaran Penduduk;

2. Program Pencatatan Sipil;

3. Program Pengelolaan Informasi Administrasl Kependudukan:
4. Program Pengelolaan Profil Kependudukan.

Pencapaian program priortas tersaji dalam tabel 34 Evaluasi
Pencapaian Program pada Sasaran Terlib Administrasi Kependudukan
Meningkat:

Tabel 3.4
Evaluasi Pencapaian Program pada Sasaran
Tertib Administrasi Kependudukan Meningkat

inatikator Kimaria Akhir
Mo | Progrsm ek 1';1.- St
et (2028)
1 |Progam |¢ﬁmw 1000 | &
Fencataran | NTF
|Penchadk | Calupan Kepemiian | 10204 |
KK
£l —-————_ -
m ) —
2 |Peogram Cakupan Kopomiian | 4848
| Pencaintan Sipd | Akt Casieten Sipd
1
3 | Program \Parsantase POyang | - 160
Pageiclaan Capat Mergaises
informasi Cratas ol Indicamrusd
Admirisias
Kapendudukan
4 |Progrm Fersentase PO dan 100
Pangaidiaan Kakurahan yang
Pl Mermariagian Das
Kapendudukan | Agmgat
RATA-RATA CAPALAN INDIKATOR PROGRAM | B381
L

sumnber dmls Laporan SIAK aard Sideng Pangalaisan informias Acminisfrasd Kependudiuian dan Sidang
Pangeioisan Data dan inovas Pedayanan Tahum 2022

Dar hasil evaluasi data tersebut di atas terdihat bahwa capaian kinerja
program sebesar rata-rata 103,15% termasuk kategon sangat tinggi

Pada Program Pendaftaran Penduduk, indikator kinerfa program ada 3

(tiga) komponen, yailu cakupan kepemilikan KTP, KK dan KIA. Realisasi
Cakupan Kepemilikan KIA sebesar 122,320 anak dan 163.872 anak atau
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T4 41% dan target yang ditelapkan sebesar B65%, sehingga capaiannya
melampaul 9.41%. Hal ini merupakan sinergi program pendaftaran penduduk
dan pencatatan sipil dengan pelayanan terintegrasi permohonan akta kelahiran
sekaligus KIA, serta kegiatan jemput bola percepatan kepemilikan KIA langsung
ke sekolah.

Realisasi Cakupan Kepemilikan KTF sebesar 98 53% dari jumiah wajib
KTP sabanyak 615749 penduduk dan yang sudah melaksanakan perskaman
KTP sebanyak 606.728 penduduk, sehingga masih 9.021 penduduk Kabupaten
Gunungkidul yang belum melakukan perekaman KTP, hal ini disebabkan
pereskaman keliling jemput bola bagi penduduk pemula di sekolah setingkat
SLTA belum dapat direalisasikan di tahun 2022 terbentur liburan akhir semester
serta belum tertanganinya penduduk wajib KTP yang belum rekam di seluruh
kapanewon.

Sedangkan realisasl Cakupan Kepemiikan KK tahun 2022 sebesar
244 180 KK tercetak atau 93,89% dari jumilah Kepala Keluarga 259.797,
dibawah target yang ditetapkan sebesar 89%, hal ini dikarenakan migrasi SIAK
Terpusat pada bulan Februari tahun 2022 sshingga jumiah KK yang tercetak
sebelum migrasi SIAK Terpusat tidak tercover dalam perhitungan pencetakan
KK

Program Pencatatan Sipll melaksanakan kegiatan pelayanan keliling
jemput bola untuk percepatan kepemilikan akia kelahiran semua usia, sehingga
realisasi cakupan kepemilikan akia catatan sipll sebesar 50,.52% atau 391 487
peduduk yang telah memiliki akta kefahiran dari total jumiah penduduk 774 BS5,
Namun, cakupan kepemilikan akta kelahiran anak usia 0 s.d. 18 tahun sudah
sebesar 169,761 atau 57, 82% darl total jumlah anak 173.536 anak.

Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, realisasi
indikator Perangkat Daerah yang dapat mengakses data dan informasi
kepandudukan 32 PD melampaui target yaitu 30 PD yang ditargetkan atau
sebesar 1068 66%.

Program Pengelolaan Profil Kependudukan, realisasi indikator Perangkat
Daerah dan Kalurahan yang memanfaatkan data agregat mencapai 100%, yaitu
48 PD dan 144 Kalurahan.
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Perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 dengan standar nasional yang
ditetapkan oieh Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kementerian Dalam Negeri dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabal 3.5,
Realisasi Kinerja Tahun 2022 dibandingkan dengan Standar Nasional
et | iandar Capaien s/d 2022 |
No Indikator Kinerga 20727 Masional fahun terhadap standar
2022 Masional (2023) |
1, | Persentase kepemilikan KK 83 00% = =
2 Persentase kepamilikan KTP 520 g8,3% 50, 22%
3. | Persentase kepamilikan K1A T4.41% 0% 188%
L] Persentese penarbitan akiz BT 82% b= ri- 100.8%
keiahiran bagl penduduk usia
| 0-18 Tahun
g | Pemanfaatan data 8 OPD | 5 OPD 86,67%
kependudukan | |

ESumbar dola Laporan Kevangan Subbagien Perencanasn dan Subbagian Keuangan Tahuwn 2029 dan
Padaniian Kinags dengan Pusal.

Standar indikator kinerja Nasional ditetapkan oleh Direktorat Jenderal
Kependudukan dan Pencatatan Sipil setiap tahun. Dari data yang disajikan,
capalan indikator kinera yang melebihl standar nasional adalah indikator
Kepemilikan KIA di Kabupaten Gunungkidul tahun 2022 (anak usia 0 sd. 17
kurang sehari) lebih tinggl 34,41% dan target nasional dan capaian kepeamilikan
akia kelahiran anak usia 0 s.d. 18 tahun lebih tinggi dari target nasional 0,82%.

Sedangkan indikator pemanfaatan data kependudukan, capaian realisasi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul baru & dari
8 OPD, disebabkan karena adanya seral edaran dar Difjen Dukcapil
Kemendagri Nomor 470/15182/Dukcapil tanggal 29 September 2022 tentang
Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan yang intinya bagi
lembaga/OPD penguna data kependudukan harus mempunyai serifikat ISONEC
27001 bagl pengguna baru (6 bulan sejak ditandatangani PKS) dan pengguna
yang sudah tanda tangan PKS (paling lambat sampal dengan bulan Juni 2023),
sehingga dengan adanya persyaratan tersebut menghambat PKS pemanfaatan
data kependudukan.

Dalam melaksanakan program-program prioritas dianggarkan sebesar
Rp621.604.700,00 dalam realisasinyga menyerap anggaran sebesar
Rp616.129. 700,00 (¥9,11%) sehingga terdapat efisiensi anggaran sebesar
Rp.5.475.000,00 (0,89%), yang dirinci dalam tabel berikut:

e e == e—e——————————— = .
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Tabel 3.6

Realisasi Anggaran Program pada Sasaran
Tertib Administrasi Kependudukan Meningkat

Mo. Mama Program | Anggaran | Realisasl = Capaian | Selisih | Efislens!
| Wk | W | N ) | ]
1. Program 269.985.700,00| 25964820000 9987 33750000 013

2 Program 921000000 019250000 9790 193750000 2,10

4 - ! - —
3. Program 188.079.00000 187.579.00000 95,73 50000000 027

4  Program TL410.00000) 871000000 96,23 170000000 378

 dumiah | 160470000 6152970000 911 | 547500000 089
Permasalahan utama yang muncul sslama pelaksanaan program/kegiatan tahun
2022 adalah sebagai berikut :

1. Adanya penundaan masyarakat dalam mengurus kepemilikan akia
kelahiran untuk semua umur dan keterlambatan pelaporan peristiwa
kelahiran usia 0-18 Tahun;

2. Pelaporan peristiwa kematian belum optimal;
Adanya persepsi sebagian kecll masyarakat tentang sulitnya pengurusan
administrasi kepandudukan dan pencatatan sipil;
4. Kurang optmainya pelaksanaan inovasi layanan kependudukan dan
pencatatan sipil;
Solusi yang telah ditempuh
1. Telah dilakukan percepatan pencapaian penerbitan akis kelahiran dan
kematian; antara lain :
Penyuluhan akta-akia pencatatan sipil;
Paelayanan jJemput bola ke masyarakat;
Pelayanan kelompok pra TH/PAUD;
« Tim percepatan penyelesaian akta pencatatan sipil lintas sektor.
2. Meningkatkan kapasitas dan kemampuan Sumber Daya Manusia dengan
diklat Excefent Service terutama petugas pelayanan balk di dinas maupun
di kapanewon,

e —
a1
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3. Dilaksanakannya GPS (Gerakan Pambela Sungkawa) di 18 Kapanewon
secara berkelanjutan;

4. Peningkatan penyebarluasan Informasl administrasi kependudukan
dengan sosialisasi administrasl kependudukan bekerla sama dengan
DPRD Kabupaten Gunungkidul, langsung ke mesyarakat di desa-desa,
serta upaya lain seperti vidiotron, maedia cetak dan media elekironik,
benner serta leaflet;

5. Telah dilakukan bimbingan teknis tentang inovasi-inovasi administrasi
kependudukan kepada petugas pelayanan baik di dinas maupun di
kapanewon, sera desa atau lembaga penolong kelahiran dengan
pernanjian kerja sama dalam menggunakan inovasi pelayanan.

Sasaran 2
‘ "Akuntabilitas Kinerja PD Meningkat"

Perangkat Daerah mempunyai kewajiban untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan dan kegagalan dalam mencapal sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan melalui sistem pertanggungjawaban secara periodik Akuntabilitas
kinerja Perangkat Daerah merupakan perwujudan dalam melaksanakan
kewajiban tersebut dan meningkatnya akuntabilitas kinerja menjadi sasaran
yang harus dicapal cleh Perangkat Daerah.

Sasaran Akuntabilitas Kinerja PD Meningkat dengan indikator sasaran Nilai
AKIP PD ini merupakan sasaran penunjang atau pendukung pencapaian
sasaran strategis Akuntabilitas Kinerja PD Meningkat dan tidak tercantum dalam
IKU Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Target kinerja Sasaran Akuntabilitas Kineja PD Meningkat dengan
indikator kinerja Nilai AKIP PD tahun 2022 ditargetkan sebesar 81 dan sampai
laporan ini disusun, Nilai AKIP tahun 2022 masih dalam proses evaluasi di
Inspektorat Daerah, sehingga dalam menghitung pencapaian Sasaran
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD pada tahun 2022 masih menggunakan
Nilai AKIP Tahun 2021. Dinas HKependudukan dan Pencatatan Sipil
mendapatkan nilai 81,85 (A) masuk kategori “Memuaskan™ pada hasil evaluasi
atas Akuntabilitas Kinerla tahun 2021. Capaian pada tahun 2021 ini mengalami
peningkatan nilai sebesar 1,03 dibanding tahun 2020 yang sebesar 80,82
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Tabel 3.7
Evaluasi Pencapaian Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD
Capalan
No. | Indikator Kinerjs | REEsasi s . iy e
. Program terhadap
2031 | Target | Realisas| 2026 (%)
'\ |NISiAKIPPD | 8185 | B1 | B1.85% | 100,08
RATA-RATA CAPAIAN Hhﬂ?ﬂﬂm 100,06 |

I sl mvaluas AMIF Tafin 2021

Program yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target
sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD ini adalah Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota. Untuk mengetahui capaian
program dapat dilihat dari tabel berikut:

Tabel 3.8
Evaluasi Pencapaian Kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Dasrah Kabupaten/Kota
Capaian
Tahun 2022 Target
Indiikator Kinerja | aoames ace : Akhir | &% 2052
Ma. Program Tahun Capaian Ronates barhadap
2021 | Target | Realisasi | Kinerjs | (202¢) | 2028 (%) |
1 | Pesentase 100 | 100 100 100 100 100 |
penUNjENg ursan
paTvintah |
desrah kabupeten
tertaksans dengan |
b
RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR PROGRAM 100 100 | 100 |

Dalam meiaksanakan program Penumjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota tersebut dianggarkan sebesar Rp.7.479.370.87400 dalam
realisasinya terserap anggaran sebesar Rp.8.996.018.33800 (93.54%)
sehingga terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp 483 352 538,00 (6,46%), yang
dirinci sebagai berikut:
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Tabel 3.9
Roalisasi Anggaran Program Penunjang
i Nama | Anggaran | Realisasl  Capaian|  Selisin | Efisionsi
_ F\‘mﬂn  (Rp.) . Rp.) | (%) . (Rp.) . (%)
. Program TATIITLETA00 6996.018.33600 9354 403.352.538.00 646
Penunjang
Urusan
Pemerintihan
Daarah
Habupaten/Kota
Pesancanaan e 48.155.000,00 7S0000 99.05 45425000 054
| Eveluesi Kinatie. | | | i 1
2  Admirestrasi LSRR I195.4BR 00| 5211 RI7OS500 93126 IMeITLSILO0 B
3 Admirigirasi 107.085.00000 106.170.00000 9315 91500000, 085
4 Administrasi Umum | 106594342000 100078181000 9389 65.16161000; 611
§ FPanysdiaan Jusa | 344 | 3720871 22.557 ; 55
| S95.000,00 1600 9345 84,00 B,
Pamarintehan
_EI i 1 1 ! —r
8 Pamaliharaan : 1
— 304.100.16800, 2BGA54470500 9423 17558463000 5,77
| Peniurgang Lrusan
Pamarirtahan
| | Deersh =L gl |
| T Penatsan Organisasi 21245800000 2091600000, 9843 333.800,00

1,57

Jumish TATAITOETAL0 EO960IAIIG00 9358 48335253800 6,46
Surmber dts Laporan Keuangan Subbagian Keusngan dan Kelompek Substans Perorcanoan Tatum 2027
Permasalahan:

1. Jumilah dan kompetensi SDOM aparatur belum memenuhi kebutuhan
perangkat dasrah yang menangani pelayanan publik bidang
kependudukan dan pencatatan sipil, dengan distnbusi SDM di dinas,
kapanewon dan unit paiayanan Mall Pelayanan Publik (MPP),

2. Proses pengadaan barang dan jasa, terutama barang atau komponen
berkaitan dengan komputer memeriukan waktu dikarenakan barang
tersebut harus pesan terlebih dahulu;

3. Kegiatan yang berkaitan dengan pemerintah pusat (konsultasi dan
koordinasi) menyesuaikan jadwal distribusi blangko KTP Elektronik darl
pemerintah pusat
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Solusi:
1. Telah ditempuh dengan pengusulan penambahan ASN melalui Badan

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul;

2. Proses pengadaan barang dan jasa dijadwalkan pada awal tahun
anggaran;

3. Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai jadwal aliran anggaran kas,
dan terdapat silpa anggaran dikembalikan ke kas negara.

D. Realisasi Anggaran

Penyerapan anggaran belanja langsung pada tahun 2022 sebesar
Rp7.612.148.036.00 atau 93,96% dar total anggaran yang dialokasikan
sebesar Rp8.100.875.574,00, Realisasi anggaran untuk program/kegiatan
utama sebesar 99,11%, sedangkan realisasi untuk program/kegiatan
penunjang sebesar 93,54%. Jika diihat dari realisasl anggaran per
Sasaran, penyerapan anggaran terbesar pada program/kegiatan di sasaran
Tertib Administrasi kependudukan Meningkat (99,11%).

Anggaran dan realisasi belanja tahun 2022 yang dialokasikan untuk
membiayai program/keglatan dalam pencapalan sasaran pembangunan
disajikan tabel berikut:

Tabel 3.10
Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tahun 2022
Sasaran Kinerja Anggaran
No Stratagin/ % Pagu Haalisasi %
Pendukung | Tapet | Realsasl o pesil  Rp) (Rp) | Resfisasi
1. |Terib 7 716 EL60A.700) 6I6.129.700( 9911
Administrasi
Kependudukan
Miriinghast 4
2 | Akuntabiltas
Kinerja PD &1 B185") TATAIMOET | AO0601R336 93,54
Meninghat
Jumiah Belanja Total £.100.575.574| 7612148086 | 93,96
Jumiah Balanja Program Utama (1) 671.604.700| 616.129.700] 9511
Jumiah Belanja Program Panunjang (2} TATIIT0ETA| 6996.018.336) 5354

Sumber dele Lapoan Keusngen Subbapian Kewsngan dan Kelwmpok Sibstans Pemncansan

Tafrun 2002
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BAB .
Iv PENUTUP

LKJIP menekankan pada manajemen pembangunan berbasis kinerja dan
perbalkan pelayanan publik, di mana setiap Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil melakukan pengukuran dan pelaporan atas kinera institusi
dengan menggunakan indikator yang jelas dan terukur. Bagi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, LKjIP menjadi bagian dari upaya
pertanggungjawaban dan mendorong akuntabilitas publik. Sedangkan bagi
publik sendir, LK|jIP akan menjadi ukuran akan penilaian dan juga keterlibatan
publik untuk menilai kualitas kinerja pelayanan dan mendorong tata kelola
pemerintahan yang baik.

LKJIP merupakan wujud pertanggungjawaban sistern administrasi yang
menunjukkan kemampuan menjamin kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan
tugas dan fungsi yang makin andal, profesional, efisien, efekiif, dan tanggap
terhadap aspirasi rakyal serta dinamika perubahan lingkungan strategis.

Pengukuran-pengukuran kinerja telah dilakukan dan dikuatkan dengan data
pendukung yang mengurai bukan hanya pencapaian tahun 2022, namun juga
metihat trend pencapaiannya dan tahun ke tahun, dan kontribusinya untuk
pencapaian target akhir Renstra. Secara umum, tampak bahwa kinerla Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada tahun 2022 adalah sangat baik,
karena dari 2 (dua) sasaran yang ditetapkan, 2 (dua) sasaran tercapal dengan
kategori sangat tinggi.

Dan evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran dan IKU yang sudah
diuralkan dalam Bab Ill, terihat bahwa kerja keras telah dilakukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil untuk memastikan pencapaian kinera
sebagal prioritas dalam pembangunan. Mamun demikian, beberapa tantangan
periu menjadi fokus bagl perbalkan kinerja ke depan. Perfama, walaupun IKL
telah tercapal dengan kategori sangat balk, persoalan-persoalan di masyarakat
belum sepenuhnya bisa dijawab dengan baik, Tantangan-tantangan ini terutama
nampak dalam kondisi terkait dengan persoalan administrasi kependudukan.

Kedua, pentingnya koordinasi dan sinergi antar pemangku kepentingan
dalam pencapalan sasaran, sabab tanpa koordinasi dan sinergl yang dibangun
dengan sungguh-sungguh dan berpijak pada pengakuan dan penghargaan akan
kontribusi berbagai pihak ini, upaya-upaya mencapai sasaran dan indikator
kinerja akan menjadi lebih sulit untuk dicapai.

Katiga, sebagal bagian darl parbaikan kinerja PD yvang menjadi tujuan dari
penyusunan LKJIP, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting dipargunakan
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oleh instansi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Gunungkidul untuk perbaikan
perencanaan dan pelaksanaan program/kegiatan di tahun yang akan datang.
Beberapa permasalahan dan solusi yang sudah dirumuskan akan menjadi tidak
punya makna jika hanya berhenti menjadi laporan saja, namun harus ada
rencana dan upaya konkret untuk menerapkannya dalam siklus perencanaan
dan pelaksanaan pembangunan. Hal ini akan menjadikan LKjIP benar-benar
menjadi baglan darl sistem monitoring dan evaluasi untuk pijakan peningkatan
kinerja pemerintahan dan perbaikan layanan publik yang semakin baik.
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