PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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Jalan Ksatrian 38, Wonosari Gunungkidul, Kode Pos 55813
Telepon: (0274) 391287, Faksimile: (0274) 391287

Posel : duk

NOTULEN SOSIALISASI PENANGANAN GRATIFIKASI, TINDAK PIDANA KORUPSI DAN
BENTURAN KEPENTINGAN DI LINGKUNGAN DINAS DUKCAPIL KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Hariftanggal : Jum’at/1 November 2024

Jam 1230 WIB

Tempat ¢ RM. Sekar Kusuma Gunungkidul
Peserta . Seluruh pegawai dinas

Jalannya pertemuan :
1. Rapat koordinasi dibuka dengan berdoa bersama.
2. Pembukaan dan pengarahan Kepala Dinas :

e Selamat memasuki masa purna tugas untuk bapak Rosyidin, terima kasih atas
pengabdiannya pada Pemerintah Kabupaten Gunungkidul terkhusus pada Dinas Dukcapil

» Sahabat dalam bekerja adalah regulasi atau aturan dan senantiasa untuk dijadikan
pedoman dalam pelaksanaan tugas melayani masyarakat

e Persiapkan sebaik mungkin adanya kunjungan atau verifikasi lapangan pembangunan Z|
WBBM dengan melibatkan semua bidang/sekretariat

* Hindari adanya benturan kepentingan di dalam memberikan layanan terbaik pada
masyarakat.

3. Sekretaris Dinas :

e Gratifikasi adalah pemberian dalam arti luas, meliuti hadiah, diskon, komisi, pinajaman
tanpa bunga, tiket oerjalanan, akomodasi, fasilitas dan bentuk lainnya yang dterima oleh
pegawai baik di dalam negeri maupun di lua negeri terkait dengan jabatan dan erlawanan
dengan kewajiban atau tugasnya.

e Pegawai harus mengetahui peraturan perundang-undangan yang mengatur tentang
gratifikasi, seperti Undang-Undang No. 31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak
Pidana Korupsi

® Jenis Gratifikasi yang Dilarang dan Diperbolehkan:

» Gratifikasi yang berkaitan dengan jabatan dan berlawanan dengan kewajiban harus
dilaporkan.
»  Gratifikasi yang diperbolehkan biasanya berupa hadiah dalam acara

e Prosedur Pelaporan:

» Pegawai harus melaporkan gratifikasi yang diterima kepada Unit Pengendali Gratifikasi
atau Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) dalam jangka waktu tertentu (biasanya 30
hari sejak diterimanya gratifikasi).

» Laporan dapat disampaikan melalui formulir atau sistem pelaporan yang disediakan.

e Konsekuensi Hukum;

» Menjelaskan sanksi dan konsekuensi hukum jika pegawai menerima gratifikasi yang
melanggar aturan dan tidak melaporkannya.

» Contoh kasus dan implikasi hukumnya untuk memberi pemahaman yang lebih konkret.

e FEtika dan Integritas:

» Menanamkan nilai-nilai etika dan integritas dalam bekerja.

» Mengutamakan sikap profesionalisme dan tanggung jawab dalam menolak atau
melaporkan gratifikasi.



Benturan kepentingan merupakan suatu kondisi dimana pertimbangan pribadi
mempengaruhi  dan atau dapat menyingkirkan profesionalisme seseorang dalam
mengemban tugas.

Pertimbangan pribadi tersebut dapat berasal dari kepentingan pribadi, kerabat atau
kelompok yang kemudian mendesak atau mereduksi gagasan yang dibangun berdasarkan
profesionalisme sehingga keputusannya menyimpang dari orisinilitas keprofesionalisme dan
akan berimplikasi pada penyelenggaraan negara khususnya bidang pelayanan publik
menjadi tidak efisien dan efektif.

® Jadwal evaluasi lapangan pembangunan ZI WBBM belum keluar namum tetap harus
dipersiapkan. Bahan paparan desk evaluasi kemarin bisa menjadi referensi untuk
peningkatan pengetahuan terkait pembangunan ZI WBBM

® Penekanan dalam ZI WBBM pada inovasi pelayanan yang berdampak langsung pada
kepuasan masyarakat atas layanan yang diterima. Unggulan yang ada di dinas saat ini
terkait layanan GPS dan inovasi SMART sebagai aplikasi pendukung SIAK

® Modal utama dinas adalah kekompakan dan kebersamaan dan untuk selaiu dijaga dibalik
minimnya anggaran serta keterbatasan SDM yang ada.

4. Penutup

Sosialisai penanganan gratifikasi, penanganan pengaduan tindak pidana korupsi dan benturan
kepentingan ditutup dengan berdoa

Wonosari, 1 November 2024
Notulis

MURYANI, S.IP
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CATATAN VERIFIKASI LAPANGAN PEMBANGUNAN ZI WBBM
OLEH TPI PADA DINAS DUKCAPIL KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Haritanggal : Kamis/7 November 2024

Jam . 09.30wWIB

Tempat - Dinas Dukcapil Kabupaten Gunungkidul
Peserta : TPN, TPI dan Dinas Dukcapil

Jalannya pertemuan :
1. Verifikasi lapangan dibuka dengan berdoa bersama.

2. Ucapan selamat datang dari Sekretaris Dinas
* Penjelasan singkat tentang inovasi unggulan dinas
e Layanan GPS
» Aplikasi SMART

3. Asisten Administrasi Umum Sekretariat Daerah
e Terima kasih atas kehadiran TPN dalam verfikasi lapangan pembangunanZ| WBBM

e Senantiasa mendukung upaya-upaya pembangunan ZI WBBM di Dinas Dukcapil
4. Tim Penilai Internal :

® Pencermatan terkait aplikasi SMART
e Verifikasi lapangan di ruang pelayanan
® Verifikasi pada pengguna layanan
e Catatan dari TPI untuk keamanan aplikasi SMART
5. Penutup
® Acara ditutup dengan berdoa dilanjutkan Kunjungan ke mitra kerja di RSIA Allaudya
Kapanewon Tepus dan KUA Tepus
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Wonosari, 7 November 2024
Notulis

MURYANI, S.IP




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DINAS KEI;)ECI%IDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
(@] a a
Jalan Ksatrian 36, Wonosari Gunungkidul, Kode Pos 55813
Telepon: (0274) 391287, Faksimile: (0274) 391287

Posel - dukcapil@qgunungkidulkab.go.id, | aman www.dukcagil.gunur_)gkidulkab.go.id

NOTULEN RAPAT KOORDINASI
SOSIALISASI, INTERNALISASI DAN EVALUASI BUDAYA PEMERINTAHAN SATRIYA

Hariftanggal : Jum’at/15 November 2024

Jam . 12.30 WIB

Tempat . RR GISA Dinas Dukcapil Kab. Gunungkidul

Peserta : Tim Kelompok Kerja Budaya Pemerintahan SATRIYA Dinas dan

pegawai dinas

Jalannya pertemuan :

1. Rapat dibuka dengan berdoa bersama menurut agama dan kepercayaan masing-
masing dipimpin oleh Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2. Sambutan Kepala Dinas :
a. Terima kasih atas kinerja dan kerja bersama selama ini
b. Menyampaikan hasil Rakornas kedua Dukcapil di Lombok
¢. Menguatkan komitmen seluruh jajaran dinas dalam sukses pilkada 2024
d. Upaya meningkatkan kualitas layanan adminduk dengan memastikan setiap iayanan
sesuai dengan regulasi yang ada
e. Menjaga integritas dan tindakan sebagai unit wilayah bebas dari korupsi menuiju
wilayah birokrasi bersih dan melayani dengan tindakan no calo, no pungli serta no
gratifikasi
f. Senantiasa menjaga spirit de'corp dan integritas
g. Tanggungjawab secara hirarkhis dan senantiasa mengajak bekerja secara baik dan
memberikan pembinaan dibawahnya oleh ketua tim kerja dan memastikan jangan
samapai ada pelaksanaan hukuman disiplin
h. Menjaga sesuatu yang tidak baik jangan sampai keluar dan meceritakan keburukan
kita pada orang lain
i. Watak budaya satriya : sawiji (konsentrasi), Greget (semangat), sengguh (percaya diri
dengan rendah hati dan ora mingkuh (bertanggung jawab) untuk senantiasa
diterapkan dan diimplementasikan dalam berorganisasi dan bekerja
3. Paparan materi rapat koordinasi sosialisasi dan internalisasi budaya pemerintahan
Satriya oleh Sekretaris Dinas selaku Ketua Kelompok Kerja Budaya Pemerintahan :
a. Senantiasa melaksanakan tugas dan fungsi masing-masing sesuai dengan regulasi
yang ada
b. Jangan sampai ada pungutan liar atau dalam bentuk apapun dalam memberikan
layanan kepada masyarakat
c. Pembinaan secara berjenjang oleh atasan masing-masing
d. Penjelasan materi core value ASN BerAKHLAK
e. Pergub DIY nomor 19 tahun 2022 tentang Budaya Pemerintahan DIY dan Perbub
GK nomor 16 tahun 2018 tentang Budaya Pemerintahan di Kabupaten Gunungkidul
f. Implementasi nilai Satriya dalam perilaku (Selaras, Akal Budi Luhur-Jatidiri, Teladan-
Keteladanan, Rela Melayani, Inovatif, Yakin dan Percaya Diri serta Ahli-Profesional)




4. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian :
a. Menyampaikan progres pelaksanaan ren
b. Terima kasih atas partisipasi bapak
pemerintahan

5. Rapat ditutup dengan berdoa bersama menurut a
masing

cana aksi 2024 terkait dengan green office
ibu dalam pengisian kuesioner budaya

gama dan kepercayaan masing-

NOTULIS

MURYANI, S.IP




