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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024 disusun berdasarkan
Perjanjian Kinerja Tahun 2024. LKjIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024 merupakan bentuk akuntabilitas
publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah.

Akuntabilitas kinerja merupakan instrumen untuk kegiatan kontrol
terutama dalam pencapaian hasil pada pelayanan publik. Dalam hubungan ini,
diperlukan evaluasi kinerja yang baik untuk mengetahui sejauh mana
pencapaian hasil bisa optimal serta cara-cara yang digunakan untuk
mencapainya.

Akuntabilitas dalam bentuk laporan dapat mengekspresikan pencapaian
tujuan melalui pengelolaan sumber daya suatu organisasi karena pencapaian
suatu tujuan merupakan salah satu ukuran kinerja individu maupun unit
organisasi yang akan terlihat jelas pada pencapaian sasaran.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran
tingkat pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang
ditetapkan. Diharapkan penyajian LK]IP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk
perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan

berkelanjutan di masa mendatang.

Monoskri, 31 Januari 2025




RINGKASAN EKSEKUTIF

Capaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Gunungkidul tahun 2024 dalam mewujudkan sasaran strategis dapat

digambarkan sebagai berikut:

1. Capaian sasaran strategis 1 “Tertib Administrasi Kependudukan Meningkat”:

Diukur dengan indikator Indeks Tertib Administrasi Kependudukan
(Jumlah dari {40% x Cakupan KTP, KK dan KIA} + {40% x Cakupan
kepemilikan akta catatan sipil} + {20% x Cakupan PD yang memanfaatkan

data kependudukan});

Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 4(empat) Program,
yakni Program Pendaftaran Penduduk, Program Pencatatan Sipil,
Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Program

Pengelolaan Profil Kependudukan.

Target capaian indikator sasaran tahun 2024 sebesar 80%; sampai
dengan bulan Desember 2024 terealisasi 89,22%. Dengan demikian
capaian ini telah melampaui target. Prosentase realisasi terhadap target

(capaian dibagi target dikalikan 100%) mencapai 100,95%.

Dibandingkan dengan capaian target tahun 2023 sebesar 88,37% terjadi

peningkatan sebesar 1.08%.

2. Capaian sasaran strategis 2 “Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Meningkat”:

Diukur dengan Indikator Nilai AKIP PD (Nilai Hasil Evaluasi SAKIP
Inspektorat Daerah);
Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Program Program

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;



- Target capaian indikator sasaran tahun 2024 sebesar 81,4; nilai AKIP

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2023 terealisasi 83,34.

Dengan demikian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gunungkidul telah melampaui target. Prosentase realisasi

terhadap target (capaian dibagi target dikalikan 100%) mencapai
102,38%.
- Dibandingkan dengan capaian Nilai AKIP tahun 2022 sebesar 82,40

terjadi peningkatan sebesar 0.94.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat

beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul ke depan, sebagai berikut:

1.

Terbatasnya ketersediaan infrastruktur SDM TIK untuk memenuhi
kebutuhan perangkat daerah yang menangani pelayanan publik bidang
kependudukan dan pencatatan sipil, dengan distribusi SDM di kantor
dinas, kapanewon dan unit pelayanan Mall Pelayanan Publik (MPP);

Jumlah pegawai yang mutasi/ promosi ke luar Dinas Dukcapil tidak
seimbang dengan jumlah pegawai yang masuk untuk mengisi/

mengganti kekosongan di Dinas Dukcapil;

3. Keterbatasan distribusi blangko KTP Elektronik dari pemerintah pusat;

4. Keterbatasan sarana prasarana pelayanan terutama sarana mobilitas

(sarana prasarana keliling: alat rekam KTP El yang memadai);
Pemahaman substansi dan materi administrasi kependudukan,
sosialisasi berbagai kebijakan di bidang administrasi kependudukan ke
berbagai kalangan belum maksimal.

Masih rendahnya kepemilikan akta kelahiran untuk semua umur dan
adanya keterlambatan pengurusan akta kelahiran kelompok usia 0-18
tahun padahal untuk kelompok ini sangat penting untuk kelengkapan

administrasi terutama pendidikan;

7. Pelaporan peristiwa kematian belum dilaksanakan secara optimal;

Manajemen Pelayanan Administrasi Kependudukan belum berjalan

sesuai harapan masyarakat dengan anggapan prosedur pengurusan



dokumen kependudukan: masih panjang, kurang transparan, dan
pelayanan yang dilakukan belum memperhatikan prinsip pelayanan
yang baik (mudah, murah, cepat, berkeadilan, dan ramah terhadap
pelanggan). Pemahaman masyarakat tentang Layanan Prima dengan
semboyan Urus Dhewe Gampang Ora Mbayar dan Cedak Kepenak
Semanak belum merata;

9. Partisipasi Masyarakat dalam Mewujudkan Tertib Administrasi
Kependudukan dengan kesadaran masyarakat masih rendah terhadap
arti pentingnya kepemilikan dokumen kependudukan, termasuk
kesadaran  wajib melaporkan setiap  perubahan status
kependudukannya. Hal ini ditunjukkan oleh: rendahnya cakupan data;
banyaknya penduduk yang belum memiliki akta-akta catatan sipil; di
pedesaan masih ada penduduk yang belum memiliki KTP terutama
penduduk lansia dan penyandang disabilitas/ODGP. Kondisi ini
dilatarbelakangi oleh beberapa hal antara lain kurangnya pemahaman
manfaat secara langsung atas kepemilikan dokumen kependudukan
dan rendahnya budaya mencatatkan peristiwa penting dan peristiwa
kependudukan secara lengkap, benar dan tepat waktu.

10. Sistem pelayanan adminduk daring dan IKD (ldentitas Kependudukan
Digital) untuk mendukung perkembangan teknologi bagi masyarakat
untuk mendukung tatanan normal baru dan inovasi pelayanan belum

optimal;
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BAB |

BAB | berisi:
A.
B.
C.

D.
E.
F.

Latar Belakang

Cascading Kinerja

Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan PEN DAH U LUAN
Struktur Organisasi

Tugas, Fungsi

Permasalahan Utama (Isu Strategis)

Dukungan SDM, Sarana-Prasarana dan

Anggaran

Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan
bentuk pertanggung-jawaban setiap instansi Pemerintah/Pemerintah Daerah
yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran Yyang
bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan meliputi:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 94 Tahun 2016

tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Setiap Perangkat Daerah wajib menyampaikan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK]jIP) sebagai perwujudan kewajiban suatu Instansi Pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan

melalui alat pertanggungjawaban secara periodik setiap akhir tahun anggaran.

Tujuan penyusunan LKjIP adalah memberikan informasi kinerja yang
terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya
dicapai dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan

kinerja instansi.



LK]jIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah berdasarkan perencanaan
strategis yang ditetapkan. LK] IP juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai
kinerja, dan alat pendorong terwujudnya good governance serta berfungsi

sebagai media pertanggungjawaban kepada publik.

Bertitik tolak dari Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2021-2026 dan Rencana Kinerja Tahunan 2024, maka LKjIP Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul yang disusun
merupakan realisasi hasil kegiatan tahun 2024 dan menyajikan laporan

kemajuan penyelenggaraan pemerintahan.

Cascading Kinerja

Selaras dengan paradigma Organisasi Berbasis Kinerja (Performance
Based Organization) yang diterapkan Pemerintah Daerah Kabupaten
Gunungkidul, setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dibentuk untuk
memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran
pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gunungkidul tahun
2021 - 2026. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Gunungkidul dibentuk dengan skema kinerja sebagai berikut:



CASCADING DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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Gambar 1. 1 Cascading Kinerja




C. Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi

Hubungan antara mandat kinerja, peta proses bisnis dan desain struktur

organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Gunungkidul sebagaimana tersaji dalam gambar berikut:
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Kepala Dinas

| 1

Kelompok Jabatan

Fungsional Sekretaris

Kasubag. Umumdan
Kepegawaian

Kasubag. Keuangan

1 i 1 1

Kabid. Pengelolaan Kabid. Pemanfaatan
Kabid. Pencatatan Sipil Informasi Administrasi Data dan Inovasi
Kependudukan Pelayanan
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Penduduk

UPT

Garis Komando

Garis Koordinasi

Gambar 1. 2 Mandat Kinerja Peta Proses Bisnis dan Struktur Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gunugkidul

D. Tugas dan Fungsi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua atas Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul
Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Gunungkidul. Sedangkan tugas pokok dan struktur organisasi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil diatur dalam Peraturan Bupati
Gunungkidul Nomor 43 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Daerah.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas membantu
Bupati melaksanakan urusan pemerintahan di bidang administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil, untuk melaksanakan tugas tersebut,

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai fungsi sebagai berikut:

1. perumusan kebijakan di bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil;



2. perumusan kebijakan teknis umum di bidang Kependudukan dan
Pencatatan Sipil,

3. penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja di bidang
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

4. pelaksanaan pembinaan Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

5. pengkoordinasian pendaftaran penduduk, pencatatan sipil dan pengelolaan
informasi administrasi kependudukan;

6. pelaksanaan fasilitasi, sosialisasi, bimbingan teknis, advokasi, supervisi,
dan konsultasi pelaksanaan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

7. penyelenggaraan dan penatausahaan administrasi kependudukan;

8. pelayanan administrasi kependudukan dan akta catatan sipil;

9. pengelolaan data dan informasi kependudukan dan pencatatan sipil

10.penerapan, pengelolaan dan pengembangan sistem informasi
kependudukan dan pencatatan sipil;

11.penetapan indikator kependudukan, proyeksi penduduk, dan analisis
dampak kependudukan;

12.penyelenggaraan kerjasama di bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

13.penyelenggaraan pendataan dan analisis data kependudukan dan
pencatatan sipil;

14.pengoordinasian reformasi birokrasi, sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah, zona integritas, dan budaya pemerintahan Dinas;

15.penyelenggaraan sistem pengendalian intern di bidang kependudukan dan
pencatatan sipil;

16.penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan petunjuk
operasional di bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

17.pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan bidang
kependudukan dan pencatatan sipil;dan

18. pengelolaan UPT.

E. Permasalahan Utama (Strategic Issued)



Diuraikan secara ringkas permasalahan utama yang sedang dihadapi
oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada Tahun 2024 adalah
sebagai berikut:

1. Beralihnya Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) dari yang
semula SIAK terdistribusi menjadi SIAK terpusat, maka mempengaruhi
proses pengelolaan data,pengaksesan maupun pemanfaatan data baik
untuk kepentingan pemerintah kabupaten maupun untuk kepentingan
penduduk/pemohon;

2. Perubahan dokumen administrasi kependudukan menjadi dokumen digital
masih memerlukan pemahaman atas perubahan sistem pemanfaatan
dokumen oleh masyarakat dan lembaga pengguna;

3. Adanya kebijakan Implementasi ldentitas Kependudukan Digital (IKD)
memerlukan upaya khusus dalam pelayanan untuk mencapai target yang
ditetapkan mengingat belum dirasakannya kebutuhan kepemilikan IKD di
tengah masyarakat;

4. Perlunya Percepatan pelayanan administrasi kependudukan dengan

bekerjasama dengan pihak-pihak terkait.

F. Dukungan SDM, Sarana, Prasarana dan Anggaran

Dukungan sumber daya manusia, sarana-prasarana dan anggaran pada

tahun 2024 sebagaimana tabel berikut:

Tabel 1.1 Jumlah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan, Jenis Kelamin dan
Kompetensi

Formasi [ Pegawai yang ada [ Jenis Kelamin |
[ aml ] Kualifikasi [ aml ] Kualifikasi | Laki | Peremp |

‘ No Jabatan




1 2 3 4 5 6 7 8
S2 | s1 [ D3 SMA S2 | S1 | D3 | SMA | SMP
A. | Jabatan Pimpinan 1 S2 - - - 1 1 1
Tinggi
B. | Jabatan
Administrasi
1. Administrator 5 S2 | s1 - - 4 3 1 R N N 2 2
2.Pengawas 2 S2 S1 D3 2 _ 2 _ - - 2
3.Pelaksana 98 S2 | s1 | D3 SMA 35 - 13 9 13 - 26 9
C. | Jabatan 9 S2 | s1 | D3 - 7 - 7 - _ _ 3 4
Fungsional
Jumlah 115 - - - - 49 4 1 23| 9 13 - 32 17

Sumber: Data Kepegawaian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 31 Desember 2024

Berdasarkan data pada tabel 1.1, tingkat pendidikan SDM Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul relatif tinggi dan
merata antara laki-laki dan perempuan, didominasi oleh jenjang pendidikan S1
sebanyak 23 orang (47%) , disusul oleh jenjang pendidikan SMA sebanyak 13
orang (27%), D3 9 orang (18%), dan S2 sebanyak 4 orang (8%), terdapat
pegawai sebanyak 11 orang tidak memenuhi kualifikasi pendidikan pada
jabatan pelaksana, namun dapat menjalankan tugas dengan baik. Komposisi
pegawai perempuan lebih sedikit dibanding pegawai laki-laki; bahkan untuk
jabatan struktural pun lebih banyak dijabat perempuan. Hal ini menunjukkan
adanya sistem merit dan kesetaraan gender dalam manajemen SDM aparatur.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul juga
dibantu dengan Tenaga Harian Lepas (THL) sebanyak 10 orang, terdiri tenaga
administrasi 4 orang, tenaga teknis pengelola sistem informasi, sebanyak 5
orang, tenaga keamanan 2 orang dan 1 orang sopir.

Masih terdapat kekurangan pegawai sebanyak 66 orang, terdiri dari 63
orang pejabat pelaksana substantif, 1 pejabat pelaksana administratif dan 2
pejabat fungsional serta arsiparis. Terdapat dua unit kerja eselon IV yakni
Subbagian Umum dan Kepegawaian dan Subbagian Keuangan.

Tabel 1.2 Sarana-Prasarana

Jumlah .
No Nama Barang Barang Nilai Aset (Rp)
1 2 3 4
1| Aset 1,278 13,768,040,703.95




Jumlah

No Nama Barang Barang Nilai Aset (Rp)
2 | Aset Tetap 1,125 12,117,463,237.33
1 | Alat Angkutan 35 1,439,996,200.00
2 | Alat Bengkel Dan Alat Ukur 6 90,790,000.00
3 | Alat Kantor Dan Rumah Tangga 743 1,978,059,077.78
4 | Alat Studio, Komunikasi Dan 23 156,060,000.00
Pemancar

5 | Alat Laboratorium 8 16,250,000.00
6 | Komputer 282 3,294,569,112.55
7 | Gedung Dan Bangunan 4 5,128,385,347.00
8 | Jaringan 4 11,885,000.00
9 | Bahan Perpustakaan 20 1,468,500.00
2 | Aset Lainnya 153 1,650,577,466.62
1 | Aset Tidak Berwujud 1 795,000,000.00
2 | Aset Lain-Lain 152 855,577,466.62

TOTAL 1,278 13,768,040,703.95

Sumber:

Data Neraca 31 Desember 2024 (Unaudited)

*Nilai aset belum memperhitungkan penyusutan di tahun 2024

Pada tabel di atas dapat dijelaskan sarana dan prasarana yang ada

sebagian besar dalam kondisi yang baik dan digunakan untuk:

1. Pendukung operasional administrasi perkantoran antara lain:

a. Kendaraan dinas terdiri dari yakni 1 (satu) unit kendaraan dinas

jabatan, 6 (enam) unit kendaraan operasional, dan 27 (dua puluh

tujuh) unit kendaraan roda dua, 18 (delapan belas) merpakan

kendaraan operasional operator SIAK di kapanewon;

b. Fasilitas Ruang Rapat;
c. Gudang;

d. Perlengkapan kantor berupa komputer/laptop, printer, meja, kursi,

lemari, filling cabinet, pendingin ruangan, alat pemadam kebakaran.




Gambar 1.4 Ruang Rapat
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Gambar 1.5 Pendingin Ruangan, Almari, Meja Kursi kerja

Gambar 1.6 APAR

Gambar 1.7 Laptop dan Printer
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2. Pendukung operasional layanan penyelenggaraan administrasi
kependudukan antara lain :
a. Counter Layanan Ruang Pelayanan;
Nomor Antrian Elektronik;
Anjungan Dukcapil Mandiri (ADM) di Kapanewon Panggang;
Ruang Tunggu/Tempat Tunggu;
Fasilitas Informasi dan Pengaduan;
Ruang Rekam KTP dan Produksi;
Ruang Kearsipan Pelayanan;

-~ 0 oo T

= Q@

Fasilitas Pelayanan Keliling;

Fasilitas Mushola;

j.  Area Parkir Pengunjung

- |
CPEPB. % ..qA0rATRL Sp
KAET ATEY U

f oz
3

Gambar 1.9 Ruang Rekam KTP Elektronik
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Gambar 1.11 Ruang Tunggu
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Gambar 1.13 Mesin Antrian Pelayanan
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Gambar 1.15 Layar Informasi dan Kotak, Link Pengaduan
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Gambar 1.17 Area Parkir Pengunjung
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Gambar 1.18 Kendaraan Pelayanan Keliling
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3. Fasilitas penunjang operasional layanan penyelenggaraan administrasi
kependudukan juga disediakan untuk dapat memberikan layanan tempat,
keamanan, serta kenyamanan kepada masyarakat, dengan akses yang
mudah dan perlakuan yang sama, tidak diskriminatif, dan ada perlakuan
khusus bagi kelompok berkebutuhan khusus sebagaimana yang diatur
dalam SE Menteri PANRB nomor 66 Tahun 2020 tentang Penyediaan
Sarana dan Prasarana Bagi Kelompok Rentan dalam Penyelenggaraan
Publik.

a. Ruang laktasi berukuran 3 m?, yang bersih, nyaman dan aman serta
dilengkapi dengan sofa dan tempat steker listrik);

b. Bangunan ramah disabilitas, Kantor Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul telah dilengkapi fasilitas
yang ramah disabilitas dengan:

- pintu masuk yang mudah diakses, dilengkapi dengan ramp dan
pegangan rambat;

- loket layanan khusus bagi lansia, penyandang disabilitas dan ibu
hamil/menyusui;

- toilet terpisah untuk laki-laki, perempuan dan 1 toilet disabilitas
yang dilengkapi pegangan rambat pada jalan menuju toilet;

- Ruang tunggu dengan tempat duduk prioritas bagi pengguna
layanan khusus/kelompok rentan yang dilengkapi dengan guiding
block, kursi roda dan alat bantu jalan lansia;

c. Halaman luas yang dapat digunakan sebagai arena bermain anak
maupun untuk parkir khusus yang mudah diakses;

d. Kawasan tanpa rokok dengan menyediakan area merokok di luar
ruang pelayanan;

e. Sarana dan prasarana konsultasi dan pengaduan;

f. Penyediaan fasilitas sanitasi sebagai upaya menjaga kebersihan

dan kesehatan.
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Gambar 1.20 Pintu Masuk dan Akses Jalan Penyandang Disabilitas
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Gambar 1.21 Counter Khusus Lansia, Ibu Mengandung/Menyusui dan Penyandang Disabilitas

Gambar 1.23 Area Merokok
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Gambar 1.24 Toilet Terpisah dan Toilet Khusus Lansia dan Penyandang Disabilitas
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Gambar 1.25 Kursi Tunggu Prioritas bagi Lansia, Ibu Mengandung/Menyusui dan Penyandang
Disabilitas

Gambar 1.26 Fasilitas Sanitasi
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Tabel 1. 3 Anggaran Tahun 2024

Kode

. Uraian
Rekening

Sebelum
Perubahan

(Rp)

Setelah
Perubahan

(Rp)

Bertambah/
Berkurang

(Rp)

5.539.936.520,00

5.530.135.105,00

(9.801.415,00)

3.413.715.501,00

3.405.544.586,00

(8.170.915,00)

2.126.221.019,00

2.124.590.519,00

(1.630.500,00)

107.064.000,00

125.664.000,00

18.600.000,00

5 BELANJA DAERAH

511 BELANJA OPERASI

5|11 01 Belanja Pegawai

5111 02 Belanja Barang dan
Jasa

512 BELANJA MODAL

512 02 Belanja Modal

Peralatan dan Mesin

107.064.000,00

125.664.000,00

18.600.000,00

Jumlah Belanja

5.647.000.520,00

5.655.799.105,00

8.798.585,00

Sumber data: Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Gunungkidul Tahun 2024

Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul berasal dari

APBD Pemerintah Daerah Kabupaten Gunungkidul. Terlihat pada tabel 1.3,

untuk tahun 2024 Anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gunungkidul

semula Rp5.647.000.520,00 dan mengalami

perubahan menjadi Rp5.655.799.105,00 atau bertambah Rp8.798.585,00.
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A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja OPD
Strategi dan Arah Kebijakan

Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2024 P E RE N CAN AAN
Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Rencana Anggaran 2024 KI N E RJ A

Instrumen Pendukung Capaian Kinerja
OPD

mmoow

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gunungkidul merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah yang
menjadi tolok ukur kinerja daerah dalam melaksanakan amanat yang telah
diberikan oleh masyarakat Kabupaten Gunungkidul. Selanjutnya RPJMD tersebut
dijabarkan dalam Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

sebagai dokumen teknis operasional.

A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Sesuai cascade kinerja, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gunungkidul mendukung pencapaian sasaran Pemerintah Daerah
meningkatnya kapasitas tata kelola pemerintahan yang didukung oleh program
Mengembangkan Pelayanan Prima dalam Pelayanan Publik

. Terkait hal tersebut tujuan jangka menengah Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul selama lima tahun adalah:

“Terwujudnya Peningkatan Kualitas Pelayanan Administrasi
Kependudukan”

Adapun sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Gunungkidul dalam waktu lima tahun sebagai berikut:
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Tabel 2. 1 Sasaran Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gunungkidul, 2021-2026

NG | SASARAN INDIKATOR | ¢, /2y | Baseline TARGET TAHUNAN T:‘I:ﬁﬁt
’ STRATEGIS KINERJA 2021 2022 | 2024 | 2024 | 2025 | 2026 | Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Tertib Indeks tertib persen - 74|75,4|77,2|78,6| 80 80
Administrasi administrasi
Kependudukan | kependudukan
Meningkat
2. Akuntabilitas Nilai AKIP PD nilai - 81/81,2|81,4|81,6| 81,8 81,8
Kinerja PD
Meningkat

B. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka

menengah, diuraikan dalam tabel sebagai berikut:
Tabel 2. 2 Strategi dan Arah Kebijakan

NO. SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

1. | Tertib Administrasi 1. Peningkatan pelayanan | Mengoptimalkan pelayanan

Kependudukan pendaftaran penduduk pendaftaran penduduk dan
Meningkat dan pencatatan sipil pencatatan sipil melalui pelayanan

melalui pelayanan di
kantor, jemput bola dan
atau online;

di kantor pelayanan, jemput bola

dan /atau online :

a. Pemenuhan jumlah SDM sesuai
dengan analisi Beban kerja
melalui pengusulan rekrutmen
ASN dan THL atau tenaga Bantu
serta peningkatan kapasitas
SDM Dukcapil (diklat, bimtek);

b. Pemberian penghargaan dan
sanksi terhadap SDM Adminduk;

c. Penyusunan sistem pelayanan;

d. Pembuatan Sistem informasi
suport SIAK dan Jaringan;

e. Penyediaan arsip digital;

Menggelorakan # Gerakan

Indonesia Sadar Adminduk

(GISA);

—
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NO. SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

g. Sosialisasi kebijakan kepada
Kalurahan, Kapanewon serta
Lintas sektor;

h. Pelaksanaan pelayanan jemput
bola dan pelayanan keliling;

i. Pelayanan afirmatif (lanjut usia
dan penyandang disabilitas);

j- Percepatan pelayanan dalam
momen-momen atau peristiwa
penting kenegaraan/ di hari hari
libur tertentu;

k. Pelayanan di Kapanewon,
kalurahan dan Mall pelayanan
Publik (MPP);

I.  Peningkatan fasilitas kostumer
('mesin antrian, mesin informasi
layanan dan penyediaan ADM;

m. Sosialisasi dan Aktivasi Identitas
Kependudukan Digital (IKD);

n. Pemanfaatan inovasi pelayanan
adminduk;

0. Layanan daring dan luring.

2. Peningkatan Mengoptimalkan pengelolaan data
pengelolaan data dan dan informasi Adminduk :
Informasi Adminduk a. Sosialisasi kepada masyarakat;

b. Peningkatan Perjanjian Kerja
Sama dalam pemanfaatan data;

c. Publikasi dan informasi data
kependudukan;

d. Penyediaan kotak saran, Survei
Kepuasan Masyarakat, dan E-

Lapor.
2. | Akuntabilitas Kinerja Peningkatan Koordinasi Mengarahkan dan
PD Meningkat Penunjang Urusan PD mengkoordinasikan seluruh bidang

bekerja sesuai SOP (Standar
Operasional Prosedur)

C. Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2024

Struktur program dan kegiatan yang berkaitan langsung dengan
tercapainya sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gunungkidul tahun 2024 maupun program dan Kkegiatan pendukung

sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 2.3. Struktur Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan terkait Langsung
Pencapaian Sasaran Tahun 2024

Sasaran

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Tertib Administrasi
Kependudukan Meningkat

1.

Program Pendaftaran Penduduk
1.1. Pelayanan Pendaftaran Penduduk
1.1.1. Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen atas Pendaftaran Penduduk
1.1.2. Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Kependudukan

Program Pencatatan Sipil
2.1. Pelayanan Pencatatan Sipil
2.1.1. Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Penting
2.1.2.  Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil

Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
3.1. Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan
Penyajian Database Kependudukan
3.1.1. Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan
3.1.2. Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan

3.2. Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan
3.2.1. Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

3.2.2. Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan

Program Pengelolaan Profil Kependudukan
4.1. Penyusunan Profil Kependudukan
4.1.1. Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota

Sumber: Dokumen Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024
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Tabel 2. 4 Struktur Program dan Kegiatan Pendukung Pencapaian Sasaran
Tahun 2024

Akuntabilitas Kinerja PD

Meningkat

Sasaran

1.

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1.1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja PD

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.
1.15.

1.1.6.

1.1.7.

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.2. Administrasi Keuangan PD

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

1.3. Administrasi Kepegawaian PD

1.3.1.

Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

1.4. Administrasi Umum PD

1.4.1.

1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.

1.4.6.
1.4.7.

1.4.8.

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD

1.5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan PD

1.5.1.
1.5.2.

1.5.3.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
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Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
1.6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

1.6.1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

1.6.2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

1.6.3. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

1.6.4. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
Sumber: Dokumen Rencana Kerja Anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024

D. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai
dengan indikator kinerjanya. Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul yang merepresentasikan
kinerja instansi dengan Bupati Gunungkidul sebagai berikut:

Tabel 2. 5 Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024

. . S Target Target

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan Tahunan Proyeksi
1. Tertib Indeks Tertib persen

Administrasi Administrasi 1.2 80

Kependudukan Kependudukan

Meningkat
2. Akuntabilitas Nilai AKIP PD nilai

Kinerja PD 814 83

Meningkat

Pada tahun 2024, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Gunungkidul melaksanakan reviu/perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2024.

Perubahan dilakukan karena adanya refocusing kegiatan dan realokasi
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anggaran serta telah ditetapkannya Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran Tahun 2024. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2. 6 erjanjian Kinerja Perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024

No.| Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan UGNkl Target_
Tahunan Proyeksi
1. | Tertib Administrasi | Indeks Tertib persen
Kependudukan Administrasi .2 88,38
Meningkat Kependudukan
2. | Akuntabilitas Nilai AKIP PD nilai
Kinerja PD 8l.4 83,36
Meningkat

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas

terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Tabel 2. 7 Anggaran Tahun 2024

Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program Pendaftaran Penduduk 1.053.890.000,00 | APBD
Program Pencatatan Sipil 125.772.500,00 | APBD
Program Pengelolaan Informasi 89.695.000,00 | APBD
Administrasi Kependudukan

Program Pengelolaan Profil Kependudukan 6.900.000 | APBD
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 4.336.931.605 | APBD
Daerah Kabupaten/Kota

Sumber: Dokumen Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024

Keterangan Tambahan:

1. Indikator kinerja dan target kinerja tidak berubah, tetapi volume anggaran

bertambah 0.15% sehubungan dengan pengadaan HDD server pelayanan

dan televisi layar antrian dan naiknya belanja beban listrik;

2. Tidak mengelola anggaran Belanja Tidak Terduga;

3. Tidak mengelola anggaran dekonsentrasi.




Tabel 2. 8 Perbaikan Kinerja Periode Tahun 2022 s.d. 2025

Tujuan PD

Sasaran PD

Program

Indikator
Tujuan/Sasasa
n/Program

Definisi
Operasional
Indikator
Tujuan/Sasaran/
Program

Satuan

Target Tujuan/ Sasaran /Program Tahun

Perbaikan Target Tujuan/ Sasaran/ Program

Tahun

2022

2023

2024

2025

2026

2022

2023

2024

2025 2026

Terwujudnya
peningkatan
kualitas
pelayanan
administrasi
kependudukan

Indeks tertib
administrasi
kependudukan
tahun 2026

Jumlah dari {40%
x cakupan KTP,
KK dan KIA} +
{40% x cakupan
kepemilikan akta
catatan sipil} +
{20% cakupan PD
yang
memanfaatkan
data
kependudukan}
pada tahun tahun
2026

persen

74

75.4

77.2

78.6

80

74

75.4

80

80.01 80.02

Tertib
administrasi
kependudukan
meningkat

Indeks tertib
administrasi
kependudukan

Jumlah dari {40%
x cakupan KTP,
KK dan KIA} +
{40% x cakupan
kepemilikan akta
catatan sipil} +
{20% cakupan PD
yang
memanfatkan
data
kependudukan}

persen

74

75.4

77.2

78.6

80

74

75.4

88.38

88.36 89

Akuntabilitas
kinerja PD
meningkat

Nilai AKIP PD

Nilai hasil
evaluasi SAKIP
oleh Inspektorat
Daerah

nilai

81

81.2

81.4

81.6

81.8

81

81.2

81.40

83.36 83.37
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Definisi

Perbaikan Target Tujuan/ Sasaran/ Program

Indikator Operasional Target Tujuan/ Sasaran /Program Tahun
Tujuan PD Sasaran PD Program Tujuan/Sasasa Indikator Satuan Tahun
n/Program Tujuan/Sasaran/
Program
2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026
Pendaftaran Capaian (Jumlah persen 99 99 99 99 99 99 99 99.57 99.05 99.10
Penduduk Kepemilikan Penduduk yang
KTP memiliki KTP
dibagi Jumlah
wajib KTP) X
100%
Capaian (Jumlah KK yang persen 99 99 99 99 99 100 99 100 100 100
Kepemilikan diterbitkan dibagi
KK Jumlah KK) X
100%
Capaian (Jumlah KIA yang | persen 65 70 80 85 90 65 70 80.90 86 90.10
Kepemilikan diterbitkan dibagi
KIA Jumlah anak usia
0-17 tahun kurang
1 hari) X 100%
Pencatatan Capaian (Jumlah persen 48 49.5 51 52.5 54 49.51 48 52.50 54 54.20
Sipil Kepemilikan penduduk yang
akta catatan memiliki akta
sipil kelahiran dibagi
jumlah penduduk)
x 100%
Pengelolaan Persentase PD | (Jumlah PD yang persen 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Informasi yang dapat memanfaatkan
Administrasi mengakses data dibagi jumlah
Kependudukan | data dan target PD yang
informasi melakukan
adminduk kerjasama) X
100%
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Definisi

Perbaikan Target Tujuan/ Sasaran/ Program

Indikator Operasional Target Tujuan/ Sasaran /Program Tahun h
Tujuan PD Sasaran PD Program Tujuan/Sasasa Indikator Satuan Tahun
n/Program Tujuan/Sasaran/
Program
2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026
Pengelolaan Persentase PD | (Jumlah PD dan persen 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profil dan kalurahan kalurahan yang
Kependudukan | yang memanfaatkan
memanfaatkan | data agregat
data agregat dibagi jumlah PD
dan kalurahan) X
100%
Program Persentase Rata rata capaian persen 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
penunjang penunjang kegiatan X 100%
urusan urusan

pemerintahan
daerah
kabupaten/kota

pemerintahan
daerah
kabupaten/
kota terlaksana
dengan baik
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Tabel 2. 9 Rencana Aksi Tahun 2024

G oy g ey =
e oo ——y —n oo o JE— SR
m e ddamr oty e evghoat e giatais e Wk —— Fregrem, e St - -t - ard g e
e ad egteran Bl Hasietan megimsan LT
Targec L Tmege - L
= — = - = - - = — — -
— e
ks
T
e T = =
(3. 93 o [Fovias AP PO LITZ 400 1 T sus sow e - -l Texevo Bhrvmn
B - —
ee g ket AU Y AS AN
| CAAE AN
N ) -
R ) Er—— FermentRse Ferremcanaad 3 aso osol 200 000] AR ool Tas soa)
—
Eammmn Farpacentas, fan o
e m——
EREZ L TN T | s Comnv— * 890 00o) o o) r ORs ol 2o ool
ooy e
i e B
. . e o E —
Pl g
* ra2or 20100 — o) HO0 oo ©| “al — =
e
e )
B DO o Ny ol Pt v
Foteronsly omerdor o,
R st PR o
FETOvF o1 e et ey = b i o o o o 100 ooo)
> s OB S " S——
2O O O B R == o e —
— 5 - 5= st L v—
- — 3 N
o L Chc— T cl e sre— v R el
- > 2 N - = = _— T = = - - -
S
— — 2 v o—
i s e — -
v it - S P—
o
LR R " 230 aae swel EEANAEE ) Tee
- ooy it G- ST —
Er——— s — s S
& sx o0 2oz o8 T o - I o)
= i L ——
— D— —— — ——
—— £l e - ——— > -
e S—— S— - R S —
s s
a— —— S — a———
- s — = =rasie 2 e—
4 o bow] 298 Tae oo Tw o= B e - - wom0s et Beeer
i
NS e - »

33



Troet oracis Sasaran. Prewrme. Kegleta | St ey
ot Fonangounase et
Basaran claments e B & A gt
o - e - - e
= - s e = S, ) I .- P RCS - i S
3 & e
| #7300 2 omcn vy s batars = B0 oo 210000 oo ERISTE —h s
e P
L ~ararer N
e o | Sarmrtiets P s Cwnsmrmrmes cmn Db . i > - e
| Prvcomcmsmenganrs Koot ywong
[raket-rh
EREe i e Fes | R ez 000 .
Rl Tarn == X ~
R et rcasntac Favean . it o pewer s
Targve yens Crmmmanar
N e woxr x| 500 oo w60 5o 21 s oo
| Covanam can
e s .
R & P S
s e v S i
Eamcy ] -
22 F 07 oo om Prrcaary Sty 270 oon) IO oo | IO 000 T
[ amprily i
= - -
V5 Gv B 0e e 00 0oo] S + 200 00 = 70 000|
== b = = = =
—— 2 (z0r 3 0a00 a v ool 7000 o0 e S0 6es | 5 vm oo
. S £ s S
sisorzoa ——8  asis enes o - S=
. ] Cmmr = teot ey
o= e f%_ — e o v e Seaae SeR| FaaTEas e S
P o v b e er g Ursan
Comrnty
S |smrranaares e
FIFO1200OY | oyciaan Mok i @ ras 200 o e0o o By s w v soo)
| o oommry = =
| ersianin Lnjsremss P uvationesss S B e 5 ———
—{zmorzosas | P a 7 ane 27w owey 37 s i < wrwme rool
| Pt amanid
[y .
S e A S pre g - A e TRS IS T T
| Jurmiah Laporan Faonyeciasn Ll . twporan il aproren
Komuethass, Sumber Oove Alr
ctan Listrin yeng Dismctioban
2120130004 |Penyediasn 378 609 SEHEEESS | & 225000 3 000,000 38.397 600
raporan 2 aporwn “ haporan oo
[ 38,412 500 ©5.160.000 473z 500 700 68983309 | Kanutrng U
46 700 0o +4. 167 500 30 975 000)
anx "= s 7 s
P iEerzoece of - 2 000 000 4.390 000]
il e 0 wan 10 e P
bl 8 300 000 18.460 000 | o 14.260 000
G.1e it 0.9 i 037 e
T 21201 2.00.10 -1 206G 000 g 2 020 a0l
< Seemne dan Fressrmre
oo atau
= Subah Sacans dasr Prasarsoe i o wor o o iy
GeMg Kardor atass Ma ngursen
s

34



Targwt Winmeis Sanaran, Groaram, Feaietan | W Mewietan Sen Pandmaaan
N e oo Progoam. e Sanarme.
oo Frmaasian ¢ Trvwaan Teteniary Trrnann r
ey Targe v Turver - T e aicny
L Cun - L R L Al T L T = £
2.3
33303 s CasAM e w00 00| Van Ses o] ool ok Fnim,
DA TARAR b - o) et 8 s
_|rerououx G M1 W ity LA =———
21203300 retey =3 140 oo #47.800.000| Van 558 0oo) - T AD RGO s Py
e Goxumen atas periehonan - ol N
v, o A
e o s ind Bt w40 c00] 33 e o] «5 203 coof
Cmnarmisonasn cer
e roma s Com e
s £ rcarte me
N
il b T § . FINNG emcurmen R aad I | = amexr e
D e e
iy St ey
nommm s f - d— -
7756z 20r 00 |mencmaan, = 7 oo 3 S ool @ 370 boof 2% 957 200}
| P mstn e,
— S | SE— g .
= LR T ene ) Pty
- T B et mmr et
Pt an 15 582 000 o rranec esirsss| ee Rowts Peemymrime
| Saemt [esteiiivny ey
S Pwrubaren statoe
5 ORE01 07 |Pwncammian — s oo -6 S e 7827 s00 B
# vt ot sos e w5

> 1203200 08
e
Pmpentm dar / utuet
Pomantamar Core 2n
o s pmran
s sz adz0n e 17485 000 33.340 000 -
- e
Fonymjian Ontatu s
—_— [ — —
S vaoezoron P caata s ctun 13 860 000 TRa12 800
1000 cewmmer 3 1500 e THCO  donmen 1000
2 1204 T 01 67 " ] s sso 000
et Kecwndodman
& ok g B £ B o
Fii0ezes uar e = “eve 000 L
= 120420308 F ot n e < 2me aool 11 Gac so0 T80 oo
Fengeiann ircImes
Acrresaren s —
Mrpercttshmes =
= g o— 0 e Te J Spsony
AT EE L B s il %0 00of E o P00 soof ©rases Femantmana
== [ —
| epm st — . e
| Sasoria oo e v o omunen = v jo e L amiir
(Covatan o it sy

35



Tmnmmmm,mn.mmmanmm_n
Sasaran Kode Program, Indikator Kinerja Sasaran, 1 " dan 11| Triwudan 1V Penunggunglawaby
No | Sasaran daerah | Persnguat | Kepiatan dan Sup | P1OSCI Kedlatandan | b ooy ooy dan Sub iz o o] o i
Daerah Kaglata L Keglata b Kegiatan
" . Target Target " Target rp Target o e
L URe oy e - El =N F= 3 & B 5 & [ == A i 3 =L i L3 : q
212,05 PROGRAM Persentase PD dan Kalurahan o 3.450.000 200,600 100 3.280.000|Kaold Pormantaatar
PENGELOLAAN yang memantaatian dats Data dan inovasi
PROFIL Agregat Pelayanzn
~i 2.12.06.2.01 data 0  3.450.000 - 200,000 | 100 3280000 W
— —r Kependudukan agroget £l = S —
2120520101 |Penyectioan Oata 0 3 450 000 200,000 2.250.000]
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R Juimial Dala Kependusaran [0 ] dokumen c ' dokumen
Mabupaten/Kola
JUMLAH 1.183,797.847 2,532,354 395, 1.092173178) 837.675.300)

36



E. Rencana Anggaran Tahun 2024

Pada tahun 2024 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gunungkidul melaksanakan kegiatan dengan anggaran murni

sebesar Rp5.647.000.520,00 dengan rincian belanja operasional sebesar
Rp5.539.936.520 dan belanja modal sebesar Rp107.064.000,00. Melalui
mekanisme perubahan APBD tahun 2024 menjadi Rp5.651.799.105,00

dengan rincian belanja operasional sebesar Rp5.526.135.105,00 dan belanja
modal sebesar Rp125.664.000,00.

1. Target Belanja

Tabel 2.10 Target Belanja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gunungkidul APBD Perubahan Tahun 2024

Uraian Target Prosentase
Belanja Operasional Rp 5.526.135.105,00 97.77%
Belanja Modal Rp 125.664.000,00 2.23%
Jumlah Rp 5.651.799.105,00 100%

b. Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis

Tabel 2.11 Anggaran Sasaran Strategis Pertama Tahun 2024

Bertambah/

Program/Kegiatan/Sub Sebelum Setelah

Sasaran . Berkurang
Kegiatan Perubahan (Rp) | Perubahan (Rp) (Rp)

Tertb Program Pendaftaran 1.095.157.500 1.053.890.000 | (41.267.500)
Administrasi

Penduduk
Kependudukan
Meningkat 1.095.157.500 1.053.890.000 | (41.267.500)

Pelayanan Pendaftaran
Penduduk

Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen
atas Pendaftaran
Penduduk

1.043.720.000

1.025.900.000

(17.820.000)
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Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Sebelum
Perubahan (Rp)

Setelah
Perubahan (Rp)

Bertambah/
Berkurang

(Rp)

Pencatatan,
Penatausahaan dan

Penerbitan Dokumen

atas Pelaporan
Peristiwa
Kependudukan

51.437.500

27.990.000

(23.447.500)

Program Pencatatan Sipil

125.572.500

125.772.500

200.000

Pelayanan Pencatatan
Sipil

125.572.500

125.772.500

200.000

Pencatatan,
Penatausahaan dan

Penerbitan Dokumen

atas Pelaporan
Peristiwa Penting

73.147.500

73.347.500

200.000

Peningkatan dalam

Pelayanan Pencatatan

Sipil

52.425.000

52.425.000

Program Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

127.705.000

128.305.000

600.000

Pengumpulan Data
Kependudukan dan
Pemanfaatan dan
Penyajian Database
Kependudukan

89.095.000

89.695.000

600.000

Pengolahan dan
Penyajian Data
Kependudukan

54.112.500

54.512.500

Kerjasama
Pemanfaatan Data
Kependudukan

34.982.500

35.182.500

600.000

Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan

38.610.000

38.610.000

Fasilitasi terkait

Pengelolaan Informasi

Administrasi
Kependudukan

37.860.000

37.860.000

Penyelenggaraan
Pemanfaatan Data
Kependudukan

750.000

750.000
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. Bertambah/
Sasaran Program/Kegiatan/Sub Sebelum Setelah Berkuran
Kegiatan Perubahan (Rp) | Perubahan (Rp) (Rp) ¢
Program Pengelolaan Profil 6.900.000 6.900.000
Kependudukan
Penyusunan Profil 6.900.000 6.900.000
Kependudukan
Penyediaan Data 6.900.000 6.900.000
Kependudukan
Kabupaten/Kota
Total Anggaran yang Berkaitan Langsung 1.355.335.000 1.314.867.500 | (40.467.500)
dengan Pencapaian Sasaran

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2024

Tabel 2.12 Anggaran Sasaran Strategis Kedua Tahun 2024

Program/Kegiatan/Sub Sebelum Setelah Bertambah/
Sasaran . Perubahan Berkurang
Kegiatan Perubahan (Rp)
(Rp) (Rp)
Akuntabilitas | program Penunjang Urusan 4.291.665.520 | 4.340.931.605 | 49.266.085
K|ne_rJa PD Pemerintahan Daerah
Meningkat
Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, 6.080.000 6.080.000
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja PD
Penyusunan Dokumen 3.230.000 3.230.000
Perencanaan
Perangkat Daerah
Koordinasi dan 100.000 100.000
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
Koordinasi dan 100.000 100.000
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan 335.000 335.000
Penyusunan DPA-
SKPD
Koordinasi dan 390.000 390.000
Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD
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Sasaran

Program/Kegiatan/Sub

Kegiatan

Sebelum
Perubahan (Rp)

Setelah
Perubahan

(Rp)

Bertambah/
Berkurang

(Rp)

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

425.000

425.000

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1.500.000

1.500.000

Administrasi Keuangan PD

3.416.504.501

3.408.333.586

(8.170.915)

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

3.413.715.501

3.405.544.586

(8.170.915)

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

744.000

744.000

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD

2.045.000

2.045.000

Administrasi Kepegawaian

17.496.900

17.496.900

Pendataan dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian

17.496.900

17.496.900

Administrasi Umum PD

337.359.000

389.996.000

52.637.000

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan
Kantor

795.000

795.000

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

220.156.000

267.156.000

47.000.000

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

12.446.000

12.446.000

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

23.743.000

23.743.000

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

1.080.000

1.080.000

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

5.750.000

5.750.000
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Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Sebelum

Perubahan (Rp)

Setelah
Perubahan

(Rp)

Bertambah/
Berkurang

(Rp)

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

72.389.000

78.026.000

5.637.000

Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

1.000.000

1.000.000

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan PD

258.976.850

259.176.850

4.200.000

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

35.117.500

35.377.500

200.000

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

151.801.750

155.801.750

4.000.000

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

71.997.600

71.997.600

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

255.248.269

255.848.269

600.000

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

172.900.000

173.100.000

200.000

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

9.300.000

9.300.000

Pemeliharaan/
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya

67.048.269

67.448.269

400.000

Pemeliharaan/
Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

6.000.000

6.000.000

Total Anggaran yang Berkaitan Langsung
dengan Pencapaian Sasaran

4.291.665.520

4.340.931.605

49.266.085

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2024
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F.

Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil menggunakan beberapa
instrumen pendukung capaian kinerja, yaitu:

1. Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) merupakan aplikasi

utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam melaksanakan

tugas dan fungsinya,

SIAK TERPUSAT

pr e J S e

Gambar 2. 1 Aplikasi SIAK

2. Sistem integrasi pelayanan administrasi kependudukan dengan SMART
(Sistem Manajemen Registrasi Terintegrasi), digunakan untuk

pengendalian pelayanan administrasi kependudukan;

SMART

Dol ' =

Gambar 2. 2 Aplikasi SMART
3. Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
(SAKIP) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Gunungkidul
adalah aplikasi e-SAKIP (e-gov.gunungkidulkab.go.id);

" = T . @ . — ' . | 22 un

Diashboard

Gambar 2. 3 Aplikasi eSAKIP
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4. Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD);

&

Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah

Gambar 2. 4 Aplikasi SIPD

5. Sistem Informasi Pengendalian, Pelaporan dan Inovasi Daerah (Sipanda)

)

SiPaANDA

Gambar 2. 5 Aplikasi SIPANDA
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BAB Il berisi: BAB "I

A. Capaian Kinerja Tahun 2024
B. Capaian Lainnya

(D:. E]fci)s\jggisi Anggaran AKU N TAB I LITAS
| KINERJA

A. Capaian Kinerja Tahun 2024

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul
telah melaksanakan pengukuran kinerja atas kinerja yang diperjanjikan
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul
dengan Bupati Gunungkidul tahun 2024. Pengukuran mengacu Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan
skala nilai peringkat kinerja sebagaimana tabel berikut:

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No. Int_ervql l\!ilai_ Krite_ria P_en_ilaia_m Kode
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja

1. 91 <100 Sangat Tinggi

2. 76 <90 Tinggi

3. 66 <75 Sedang Kuning Tua

4. 51 <65 Rendah Kuning Muda

5. <50 Sangat Rendah i

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
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Tabel 3.2 Capaian Kinerja Tahun 2024

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR/
CARA
PENGUKURAN
INDIKATOR
SASARAN

SATUAN

BASE
LINE
2021

CAPAIAN
2023

TAHUN 2024

TAR
GET

REALI
SASI

PERSEN
TASE

KRITERIA
/KODE

TARGET
AKHIR
RPJIJMD

2

3

4

6

8

9

10

Tertib
Administrasi
Kependudukan
Meningkat

Indikator:

Indeks Tertib
Administrasi
Kependudukan
Meta Indikator:
Indeks tertib
administrasi
kependudukan
(diukur dari 40
persen cakupan
ktp kk dan kia di
tambah 40
persen cakupan
kepemilikan akta
catatan sipil dan
20 persen
cakupan PD
yang
memanfaatkan
data)

persen

88,37

88,38

89,22

100.95

Akuntabilitas
kinerja PD
Meningkat

Indikator:

Nilai AKIP PD
Meta Indikator:
Predikat AA
(Nilai >90-100)
Predikat A
(Nilai >80-90)
Predikat BB
(Nilai >70-80)
Predikat B
(Nilai >60-70)
Predikat CC
(Nilai >50-60)
Predikat C
(Nilai >30-50)
Predikat D
(Nilai >0-30)

nilai

82.40

81,40

83.34

102.38

11
80

81,8

Adapun analisis capaian kinerja per sasaran stategis diuraikan sebagai

berikut:

Sasaran : Tertib Administrasi Kependudukan Meningkat

Kinerja sasaran Tertib Administrasi Kependudukan Meningkat diukur dengan

indikator Indeks Tertib Administrasi Kependudukan. Penjelasan hubungan

sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.3 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

No Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3 4
1 Tertib Administrasi | Indeks Tertib Indeks tertib administrasi kependudukan (diukur dari
Kependudukan Administrasi 40 persen cakupan ktp,kk dan kia di tambah 40
Meningkat Kependudukan

persen cakupan kepemilikan akta catatan sipil dan
20 persen cakupan PD yang memanfaatkan data)
Data diperoleh dari

a.

Persentase penerbitan KTP, yaitu kondisi
capaian penerbitan KTP akhir Tahun /komulatif
Persentase penerbitan KK, yaitu kondisi
capaian penerbitan KK akhir Tahun/ komulatif
Persentase penerbitan KIA, yaitu kondisi
capaian penerbitan KIA akhir Tahun/ kumulatif
Persentase penerbitan akta kelahiran, yaitu
kondisi capaian penerbitan Akta Kelahiran akhir
Tahun/komulatif

Persentase pd yang memanfaatkan data
kependudukan, yaitu kondisi capaian PD yang
memanfaatkan data kependudukan akhir
Tahun/komulatif

Capaian pada sasaran ini digambarkan pada tabel 3.4 berikut:

Tabel 3.4 Capaian Sasaran
Tertib Administrasi Kependudukan Meningkat

_ TAHUN 2024
Sasaran Indikator
Kinerja Target Realisasi Capaian Kategori
(%)

Tertib Indeks Tertib 88.38 89.22 100.95 Sangat
Administrasi Administrasi Tinggi
Kependudukan | Kependudukan
Meningkat

Dari data tersebut di atas terlihat bahwa capaian kinerja sebesar

100.95%, termasuk dalam kategori sangat tinggi dengan realisasi 89,22 yang

melebihi dari target yang ditetapkan sebesar 88.38.

Realisasi

kinerja sebesar

89.22 pada tahun 2024 mengalami

peningkatan jika dibandingkan pada tahun 2023. Perbandingan realisasi

kinerja tahun 2024 dengan tahun sebelumnya yaitu tahun 2023, dan
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dibandingkan dengan target akhir Renstra di tahun 2026 disajikan dalam
tabel berikut:

Tabel 3.5 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2022-2024
serta perbandingan dengan target akhir Renstra di tahun 2026

Realisasi Kinerja Target Capaian
Sasaran Indikator Kinerja Akhir s/d 2024
2023 2024 Renstra | terhadap
2026 (%)
Tertib Indeks Tertib 88,37 89,22 80 111.52
Administrasi Administrasi
Kependudukan | Kependudukan
Meningkat

Dari evaluasi data tersebut diatas terlihat bahwa realisasi kinerja

meningkat. Pencapaian target sasaran Tertib Administrasi Kependudukan

Meningkat diperoleh dari capaian kinerja masing-masing program yang

dapat dijelaskan sebagai berikut:

Tabel 3.6 Data Pengukuran Kinerja Masing-Masing Program Tahun 2024

Program Indikator Target Cara Pengukuran Indikator Capaian
Program Program Realisasi Persen
Pendaftaran Capaian 99.57 | Jumlah penduduk yang 99.04 99.46
Penduduk kepemilikan KTP memiliki KTP dibandingkan
dengan jumlah penduduk
wajib KTP dikali 100%
Capaian 100 | Jumlah KK yang diterbitkan 100 100
kepemilikan KK dibagi jumlah Kepala Keluarga
dikali 100%
Capaian 80.90 | Jumlah KIA yang diterbitkan 85.26 105.38
kepemilikan KIA dibagi jumlah anak usia 0-17
tahun kurang 1(satu) hari dikali
100%
Pencatatan Sipil | Capaian 52.50 | Jumlah penduduk yang 53.85 102.57
kepemilikan akta memiliki akta kelahiran dibagi
kelahiran dengan jumlah keseluruhan
dikali 100%
Pengelolaan Persentase PD yang 100 | Jumlah PD yang 142.85 142.85
Informasi dapat mengakses memanfaatkan data dibagi
Administrasi data dan informasi jumlah target PD yang
Kependudukan adminduk melakukan kerjasama dikali
100%
Pengelolaan Persentase PD dan 100 | Jumlah PD dan Kalurahan 100 100
Profil Kalurahan yang yang memanfaatkan data
Kependudukan agregat dibagi jumlah PD dan
Kaluarahan dikali 100%

47




Adapun dari masing-masing formula indikator sasaran dibuat rumus

pengukurannya. Rumus perhitungan dan hasil perhitungan masing formula

indikator serta tingkat capaian terhadap target dapat dilihat pada tabel berikut

ini:
Tabel 3.7 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan
Tingkat
capaian
Nama . Perhitungan q sasaran
No. Indikator Rumus Perhitungan Capaian Capaian terhadap
target
2024
1. [Cakupan Y Penduduk yang memiliki KTP 612.150 X 100%
Kepemilikan KTP S Jumiah wajib KTP X100 518,098
= 0,
Tipologi data: Non komulatif 99.04%
Cakupan o 267.557 average
o er?ﬂlikan KK YKK yang diterbitkan T X 100% | (99.04+100+
P X100 | 267557 85.26)
> Kepala Keluarga
Tipologi data: Non komulatif =100%
Cakupan KIA vang diterbitkan 134.269 =94.77% (40% x 94.77)
kepemilikan KIA 2Kl yang 100 X 100% + (40% 53.89)
> Anak usia 0-17 tahun kurang 1 157.481 +(20% x
hari 142.85)
Tipologi data: Non komulatif =85.26%
= 0,
2. |Cakupan > penduduk yang memiliki akta 418.481 X 100% 89.22%
Kepemilikan Akta kelahiran —_— 0
catatan Sipil X100 | 776.926
> Penduduk
Tipologi data: Non komulatif =53.85% =53.85%
3. |Persentase PD 10
yang dapat ZP-:-D yangpgemanfaat:(a:(n lizlata X 100 X 100%
mengakses data 2 Target PD yang melakukan 7 =142.85%
> . kerjasama
dan informasi
adminduk Tipologi data: Non komulatif =100%
Dari perhitungan di atas terlihat bahwa tertib administrasi

kependudukan di Kabupaten Gunungkidul mencapai 89,22% hal itu ditinjau

dari capaian kepemilikan dokumen pendaftaran penduduk (KTP, KK, KIA)

dikali 40%, jumlah penduduk yang sudah melaksanakan perekaman KTP

elektronik/memiliki KTP sebanyak 612.150 orang dari jumlah wajib KTP

sebanyak 618.098 orang, penerbitan Kartu Keluarga sebanyak 267.557

dokumen sesuai dengan jumlah KK yang ada di sistem SIAK, penerbitan KIA
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sebanyak 134.269 anak dari jumlah anak usia 0-17 tahun kurang satu hari
sebanyak 157.481 anak; capaian kepemilikan dokumen akta kelahiran dikali
40 persen, jumlah penduduk yang memiliki akta kelahiran sebanyak 418.481
penduduk dari jumlah penduduk sebanyak 776.928 jiwa penduduk; serta 20
persen perangkat daerah yang melaksanakan kerja sama pelayanan dan
pemanfatatan data kependudukan. Perangkat daerah yang melaksanakan
perjanjian kerja sama layanan dan pemanfaatan data kependudukan
sebanyak 10 PD dari target 7 PD, yaitu RS Ull Bantul, RSUD Wonosari, RS
JIH Sleman, PA Wonosari, Kapanewon Purwosari, Karangmojo, Playen,
Tepus, Saptosari, dan Gedangsari.

Bila capaian tersebut dibandingkan dengan target yang harus dicapai
sebesar 88,38%, maka persentase capaian 100,95% atau lebih dari 100%
artinya capaian tertib administrasi kependudukan telah berhasil.

Selain indikator utama tersebut terdapat indikator tambahan sebagai
pendukung tercapainya sasaran perangkat daerah terkait pemanfataan data
agregat kependudukan vyaitu persentase PD dan kalurahan yang
memanfaatkan data agregat kependudukan di lingkungan pemerintah

Kabupaten Gunungkidul dengan realisasi tahun 2024 sebagai berikut :

Tabel 3.8 Realisasi Capaian Indikator Kinerja Pemanfataan Data
Kependudukan Tahun 2024

Tingkat
. capaian
No. Program Inell 1oy Formula Indikator Program sasaran
Program
terhadap
target 2024
1 Program Persentase Jumlah PD dan 190
. Pengelolaan PD dan kalurahan yang —— X 100%
Profil Kalurahan memanfaatkan data 190
Kependudukan | yang agregat 100%
memanfaatkan | kependudukan dibagi | = 100%
data agregat jumlah PD dan
kependudukan | kalurahan
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Tahun 2024 semua perangkat daerah sejumlah 46 PD dan 144 kalurahan
seluruh Kabupaten Gunungkidul memanfaatkan data agregat kependudukan,
sehingga dari target 190 PD dan kalurahan dapat tercapai 100%.

Berikut rekap laporan capaian kinerja dengan membandingkan target dan
realisasi/capaian kinerja yang telah ditetapkan sebagai berikut:
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Tabel 3.9 Perbandingan Target dan Realisasi/Capaian Kinerja Tahun 2024

Target dan Reallsasi Kinerja Program serta Keuangan Akumulasi sampal Triwulan vV

Sasaran Kode Program, | o 0 om, Keglatan dan | Indikator Kinerja Sasasan, Program, TARGET REALISASH
Sasaran dacrah 9l dan Per dan Solasi
P Daoran|  gr. Kegiatan Sub Keglatan dan Sub Keglatan % Capatan Fisik % Capaian
Fisik Keuangan (iRp) Fisik Keuangan (Rp) Keuangan
(W7100) "
(11/8°100)
2 3 B & 6 14 8 9 10, " 12 3
Tata Nilai AXIP Kabupaten
Ketola
Pamerintahan
Akuritabilitas 2.12.01 PRI Nilal AKIP PD 81,40 4.340.931,605,00 83,34 4.217.844.8235,00) 97,16
Kinerja PD PENUNJANG URUSAN
meningkat PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2.12.01.2.01 IR dan 100 parsen 6,080.000,00] 100 £.009.000,00} 98,83
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerfa Perangkat Dacrah disusun
Evaluasi Kinerja [tepat waktu
Perangkat Daerah o =
2120120101 |Penyusunan Dokumen
Barencanaan Perangkal
Diesal
Jumiah Dohurnen Persncanaan Peranghal 2 dokumen 3.220.000,00. 2 gokumen 100,00 3.221.000,00 99,72
Dasrat
2120120102 |Kooranas) dan I
Ponyssunan Dokumen
RKA-SKPD —
Jumian Dokumen RIA-SKE0 den Leporan Hesd 1 dokumen 100 000,00 1 aokumen 100,00 4 000, 00| 99,00
Koordnas Penyusunan Dokumen RKA-SKPG
2120120103 |Koordnasi dan |
Ponyusunan Dokumen
Parubshan FRKA-SKPD
Sumiat; Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan 1 dokumen 10000000 1 dokumen 100,00 6 060,00/ 99,00
Laporan Hasd Koordinast Penyusuiian Dokumen
Ferubahan RKA-SKPD
2120120104 |Koorines dan
Ponyusunan DPA-SKPD
Jumiat: Dokumen DPA-SKFD dan Laporan Hesi 1 dokumen 335 000,00 1 dokumen | 100,00 T 33500000 100,09)
Koordinay; Penyusunan Dokumen DPA.SKPD
2120120105 |Koordnasi dan 3
Panyusunan Pewbatran
DPA-SKPD
Jumiah Dokumen Perudahan DPA-SKPD dan 1 dokumen 390.000,00 1 dokumean 100.00 360 006,00 §2.31 | Restsasi keuancan didawah d
Laporan Hasil Kooranas Penyusunan Dokunen % pada Sub Hegsatan|
Perubaban OPA-SKPD dan
Perbahan DPA-SKPD dengan|
adanya ssa dan Belana Jesal
L rarus seton
wombal ke kas dnaron
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Target dan Kinerja Prog sarta sampal Triwutan IV
No | sa “ " Sasaran ; quﬂ !mnwu":' Program, Keglatan dan | Indikator Kinerja Sasaran, Program, JARGEY REALISAS! ann Solusl
Daerah) Sub Sub Kegiatan dan Sub Keglatan % Capaian Fisik % Capalan
o Flslk Keuangan (Rp) Fianik Keuangan (Rp) Keuangan
(1118+900)
] 2 4, 4 3 o z 7o B ) Bee A0 v 12 (] 13
21201.201.06 |Kcordines: dan
Fanyusunan Laporan
Capaan Kinesns dan
Iktilisar Roalisast Kinena
SKPD
B fimial Lsporan Capalan Kinerja dan Ikhtissr 3 tapovan 425 000, 00| 3 teporan 100.90 425.000,60 100.00)
Reaksasi Kineda SKPD adon Laparan Hass
'y Laporan Capalan Kinerp)
dan (khlisar Reaisas Knena SKPD | | -
212.01.201.07 |Evalvasi Kinegs -
e Perangkat Daerah g — s S
Jumiah Laporan Evaluasl Kinega Perangka! 5 loporan 1 500 000.00 5 laparan 700,90 1.470.000,00) 98,00
Dasaal
21201202 taporan yang disusun 100 persen 1.408.333 686,00 100| 3.344,722.207,00 83,13
Perangkat Daerah tepat wakiu
21201.20201 |Penyedasn Gay tan =S =
Tumangan A . SRR | | I I | i
Jumah Orang yang Menenma Goy 0 orsng 3405 544 565.00| 555 orang 8500 3 341.859.407,00 96,13
—— Tungungan ASN L | =
2120120205 |Koorknas: dan
|Pempusunan Laparan
Kewaitgan Aktar Tabun
SKPG
"~ |[Jumiah Lanaran Kevangan Akh Tatun SKPD 1 laposan 744.000,00) 1 lsporan 100,00 735.800,00 99,03
dan Laporan Hast Koordinasi Fenyusuna
Laporan Kauangan Akhir Tahun SKPD
21201.20207  |Koordmasi don |
Feayusunnn Lapcmn
Keugngan
Buanan/Triwwanar/Sem
esteran SKFD
“|Jumia Laparan Keuangan Butanary Triwolanan, 13 laporan 2045 000,00 13 Japoran 100,00 202600000 59,07}
Semesteran SKPD dan Lapovan Koordnss:
| Penyusunan Laporsn Keuangan
Bulanan/TrivulananSoemestermm
212.01.2.06 PNS yang tertayani dalam 100 persen 17,496 900,00 100 14.248.108,00 84,86
. . erangkat Daerah o S o E
2.12.01.2.0503 | Pencataan can
Pangotahan Admaisiras!
Kepegawaan
2 | Juritats Dokumean Pencatasn dan Pengolahan & dokumen 17 456 900,00 6 dokuman 100,00 14848 108.00 84,80 | Realsas Keuargan dbawsh 6|
Adminsirast Kepegowaian % podn Suwb @
dan
oengan adenys misa dar uren)
Jeminan kesehatan Sagi Non|
: haus  setor)
kombali ke kas daersn
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Target dan Reafisasi Kinerja Program serta Keuangan Akumulasi sampai Triwulan IV

= aanii Sasatan Roda ':’:" Program, Keglstan dan | Indikator Kinetja Sasaran, Program, Kegi TARGET REALISASI P
Perangkat Daerah 3«: Kegiatan Sub Keglatan dan Sub Kegiatan % Capaian Fisik % Capaian
Fisik Keuangan (Rp) Fisik (917100 Keuangan (Rp) Keuangan
(11/8*100)
2 3 4 2 5 [ 7 8 o 10 (Kb 2w | : et )
zzovzos  [COMENE Usom U 100 perien 369,996.000,00 e 262.290.486,00 90,33
2120120601 Kompanen
inyladas:
Lisifi/Poneanga
Bangunan Kantor
Jumnial; Paket Kompaned Instalasi 1 pake! 1 paket 100.00 771.500,00 G709
Listrik/iPencrangen Bangunan Kanior yeng
Cvsectokan
2120120602 |Penyedasn Fewiatan
dan Pedengkapan
Kantor
Jumiah Patel Porslatan dan Perenghapan 4 pake! 267.156.000,00 £ poket 100.00 251,104 658,00 63,99 | Realsasi keuangan diawah 95|
Kantor yang [aseduion % pade Sud Kegiatan
Penyediaan  Perslatan  dan
Kantor  devigan)
adanya sisa pengadsan
dan jasa harus setor]
ksmbai ke kes daereh
2720120603 i Pecalatar I
Fuman Tangpa g y o
L Jurnilal Pake! Pevalatan Rumah Tangga yang 1 pukel 12 446 000 00 1 panet 100.00 12.165,160,00 | o774
DX sechakar
2120120505 |Peayea@an Barang )
Cetakan dant
Penggendaan
Jurnlah Poket Barang Celakan dan 1 paket 2374300000 ! paket 100,00 23 643.000.60 99,56
2120720605 =l
765 cokumen 1.080.000 60 365 dokumean 100,00 f.m.ow.oj*’ 100,
212.01.206.08
| Jumiah Laporan Fasinasi Kemjungan Tamy 12 lapcan 5.750.000,00 12 laporan 100,00 5749 500,00 9099
212.01.20608 |Penyelenggarman Rapat ==
Koordinasi don
Kensuttast SKPD
Jumisn Laporan Penyvienggaraon Rapat 5 laponsn 78 026.000.00 5 laporan 100,00 56 786.623.00 72 78| Reaisasi keuangan dbawah 95}
Koordinasi dan Konswlias! SKPD % peda Penyelenggesan Rapat)
| dan  Konsultas)
SKPD karona adanys 553 uang|
radon perjalensn  dines  har]
caeroh haws  wotor]
[xembat «e kas dsecan
21201206 11 |Oukungan Poinksanaon o I
Sistorn Pemesintanan
Berbasis Elektronik psda
SKPD
Jumidal Dokuman Dukangan Pelaksanasn 1 cokumesn 1.000.000,00| 1 dokumen 100,00 990.000,00! 29,00
Sistem Pemenntanan Berbasis Slekironik padta
SKPD
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Target dan Realisas! Kinarja Program serta Keuangan Akumufasi sampal Triwulan IV
sa o — Sasaran : i ’m" Program, Kegiatan dan | Indikator Kinerja Sasaran, Program, TARGET REALISASI dan Solusi
Perangkat Daorah) Sub Kegiatan Sub Kegiatan dan Sub Kegiatan % Capaian % Capaisn
Fislk Keuangan (Rp) Fisik Keuangan (Rp) Keuangan
(VP aos (1178100)
z 3 j & i T 8 TR 10 " [l | »
212.01.2.08 Penyedizan Jasa P Jasa 100 persen 263.176.850,00 100 267.933.376,00 8,01
| Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah terfaksana
| Pemerintahan Daerah
2120126001 |Panyedean Jesa St — —— M
Menyurat I . P—
| fumian Laporan Penyediaun Jase Surat 12 isporan 35.377 500.00 12 laporan 100,00 34,186 060,00 96,63
Menyursl
2920120802 |Penyedisan Jase |
Komumkasi, Sumber
Daya Al dan Lisin
= Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 35 poran 155 807 750,00 35 lapoian 190.00 152347 316.00 97.78
Sumber Days Ar dan Listnk yang (rsedakan
2120120801 |Penyedisan Jase - =l - ]
Petayanan Umum Ksalor
Jarilah Laporan Peoyediasn Jasa Peiayaran 14 aporan 71.997 600.00 14 lopora) 100,00 71.400.000.00 9017 1
Umwn Kantar Disediakan
212.01.2.09 Pemelharaan Barang 100 persen 255 848 269 00 100 241.841,853,00 45
Milk Daerah Penunjang |
Urusan Pamaerintahan
Daeraly
2120120902 |Penyediaan Jasa
Pemeliharaan. Biaya
Pemaolharaan, Pajak.
dan Penzinan Kendarsan
Ovnas Opesasional elay
Lapangan
| dumiah Kondaraan Dinas Operasionel atau 33 unit 173 100.000,00 33 unit 100,00 150.540,644.00 9217
Laaug:nmmmdnmnjak Roai5as! keuangan dibawsh 95
s aridinmncys % paca Kegiatsn Pemelinarman|
Barang Milk Dasrsh Penunjang
Unusan  Pemarictahan  Doerah
dis ebabikan
anggeran yang masit dibaweh
05 % pada Sub  Kogatan)
[Penyediaan Jasa Penelinarasn
aya Fematihaman, Pajek dan)
Penzinan <ercaman  Dinos|
aav L
sehingga harus setor kemball ke|
[kass dawrah
2120120006 |Pomelnacaan Fersistan R ]
Jumlah Feralatan dan Mesin Lainmya yang 24 wait 9 300,600,00| 28 unlt 100,00 9082 506,00 97,65
: Oipethesn g
2120120005
i Gedung Kanlor dan
— Laays T — e ] _ - — —
[ Jumnizh Geowng Kantor dan Baogunan Lamne 1 vanl 67 440.265,00 1 it 100,00 67212 214.00 §9,65
yang Dipeihars/Dim hatwtas: o R
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Target dan Realisasi Kinerja Program serta Keuangan Akumulasi sampal Triwulan IV

Kode Program, TARGET REALISAS
o " Sasaran Kogk o Progrmm, Keglatan dan | Indikator Kinorja Sasaran, Program, dan &
Dacrah) Sub Sub Keglatan dan Sub Kegiatan % n Fisik % Capalan
al Fisik Keuangan (Rp) Fisik c““"m Keusngan (Rp) Weusngen
(11/8°100)
2 3 3. % & 5 7 8 ) 40 12 13
2120120910 |F
| Sarana Con Prasarsne
Gedung Kanfor atau
[ Bangunan Lannys
Jumieh Sarana dan Prasorams Godung Kantor 20 und 6.000.000,00 20 umt 100,60 6.000.000,001 100.00|
atau Bangunan Lainaye yang
b
Tertib
| Administrasi
) Indeks Tertib Administrasi Kependudukan 7720 79,46
21202 PROGRAM Cakupan kepemilixen KTP §9. 99, persen 99,07, 9977
PENDAFTARAN Cakupan kepemilican KIC 80 1.053.890.000,00] 85,26 1.027.397.000,00 97,49
PENDUDUK Cakupan kepemilikan KIA
21202201 P
Penduduk honan KTP, KK, KIA 100 person 1.083.£60.,000,00] 116 persen) 1.027.397.000,00| 97,49
2120220102 |Pencatatan B h
dan
Penernian Dokuman
aiss Pendafiaran
Penduduk
" |Jumiat Dokumen Hasi Pencataton, ~ | 105006 cokwmen | 1025%0000000| 121 481 aokumen it D50 416.000,00 9742
Panatausahaan aan Ponertisn Dokumen Alas
Pandaftaran Perciuduk L
2120220105 |Poncatatan, N M 5
Penatausahasn dan
Penertilan Dokanen
alas Peaporan Penstva
Kapendudukan
Jumtah Dokumen F e, 11.600 dokumen 2789000000| 18474 cokumen | 159.26 27.981.000.00| 99,97 o
dan Penerbitan Dokumen Atas Feiaporan
Panstiva Kepenaudukan
212.03 PROGRAM
PENCATATAN SIPIL Gakupen kepemliikan akia cutatan sipll 81 persen 126.772.500,00 53,96 423.217.000,00 are7
242.03.2.01 HF akta akta
akta o 100 persen 125.772.500,00 120 123.217.000,00 97,97
dan perubahan status anak
2120320101 |Fencatatan,
Penstausahaan dan
Ponmorbian Dokurmen
atas Potoporan Pedstiva
Pt =
Jurniah Dokumen Hesi Pencotatan, 15.000 skta 73.342.500,00|  23.277 akta 122,51 71259.500,00 97,15
Fenatausansan dan Penemitan Dokumen Atas
Pelsporan Penstwa Fenting
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Target dan Realisasl Kinerja Program sarta Kouangan Akumulasi sampai Triwulan IV

Sssaran dasrah Sasaran WP”"M' Program, Kegiatan dan | Indlkator Kinerja Sasaran, Progam, TARGET REAUISASI s wad
® ¥ Docrah| S oF Sub Kegiatsn dan Sub Kegiatan = == % Capaian
Fisik Keuangan (Rp) Fisik Clplm Keuangan (Rp) Keaangan
oy (1178°100)
7 3 ) i 6 T ] [ o 7TV | [ 1 AR 13 "
2120320102 |Penngkatan dalam
Pelyanan Pencalatan
Supvt I P
| Jurmiah Laydnan Pencalatan Sipl yang 3 tayansn 52 425.000,00 3 layanan 100,00 51.957 500,00 90,37
(a2 an
21204 PROGRAM Persentase PO yang dapst mengakses data 100 persen 128 308.000,00 100 123.213.395,00 96,03
PENGELOLAAN dan informasi adminduk
INFORMASH
ADMINISTRAS!
K
2.12.04.201 Data date dan
dan yang
Pamanfaatan dan 100 persen 59.695.000,00 100 B4.934.000,00 94,69
Penyajlan Datebase
Kependudukan o -
|2 12042.01.01  |Pengolatian can
Ponyajion Data
Kapondudukan - 2!
= | Juimjah Dokumen Dats Kependuduken yang 9.006 dokumen 54 512 520,00/ 13416 dokumen 142.07 53.384.000.00/ §7,93
 |Diiah dan Disakan S s e
2120420102 |Kogasama Pemanfaatan
Data Kepondudukan
Juniiah Dokumen Kega Santa Pemantasten 2 dokumen 35 182 500,00 2 dovumen 100,00 31.550.000.00 89,68
Data Kependudukan Rualisasi keuangan dbawah 85
% poda Keglstan Pengumpulan|
Data  Kepandudukan  dan|
Pemarfssian  dan  Ponyajan|
Datatbase
dengan adanya sisa upah THL
yang cuti melahirkan pada sudl
Pomarfaatan
Kopondudidan saingga harus|
sotor komball ke kas doersh
21204203 F
Administrasi terlaksana 100 persen 36.610.000,00 100) 38.279.395,00 99,14
Kependudukan
2120420307 |Fasitas) tarkat
Pengeiisan Informas
Administrasi
Kependudukan . o : -]
Jumiah Laparan Hasi Fastitasi Pengeiolan 2 (aporan a7 860 000,00 2 taporan 100.00 37.535.395.00 93,14
2.12.04.2 03.04 - h =
[ Jumiah Dokunen Peayelonggaraan 3¢ dokumen 750,000,600 30 dokumen 10006 | 744 000,00 |
Pemantaatan Data Kependuovkan
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TYarget dan Kinerja Prog serta sampal Triwulan IV
B e '“’m""""‘m"" , Kegiatan dan | indikator Kinerja Sasaran, Program, FARGET REAUSAS| e
Perangkat Dacrah) Sub Kegiatan Sub Keglatan dan Sub Keglatan % Cagaian Fisik % Capaian
Fisik Kewangan (Rp) Fisik - Keuangan (Rp) Keuangan
(97" 100) (1%8°100)
z i TR [ i 6 TN e s , 3 iR S
21208 PROGRAM Porsentase PD dan Kalurahan yang
il dRAAgut 100 persen £.900,000,00 100 5895 050,00 59,3
KEPENDUDUKAN
2.12.06,.2.01 Penyusunan Profil |Persentase panyediaan dats agregat 6.500.000,00 99,83
 |kependudunan . - el | s S
212.05201.01 |Penyedinan Dats
Katupaieriols ) ) o P .
Jumiah Data Kapendusukan Kabupatoniota 2 dokumen 6900 000,00 2 aokumen 100,00 695 050,00 96,63
JuMLAK 5.655.799.105,00 2
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Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul antara lain:

a. Adanya penundaan proses perekaman biometrik KTP elektronik wajib

KTP bagi penduduk pemula (usia 17 tahun);

b. Adanya penundaan masyarakat dalam mengurus kepemilikan akta

kelahiran untuk semua umur dan keterlambatan pelaporan peristiwa

kelahiran usia 0-18 Tahun;

c. Pelaporan peristiwa kematian belum optimal,

d.

Adanya persepsi sebagian kecil masyarakat tentang sulitnya
pengurusan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil;

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Percepatan perekaman wajib KTP bagi penduduk pemula langsung ke

sekolah-sekolah setaraf SLTA se kabupaten Gunungkidul usia 16 dan 17
tahun dan anggota Paskibraka di seluruh Kabupaten Gunungkidul, KTP
yang tercetak langsung didistribusikan ke sekolah;
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Gambar 3.1 Perekaman KTP di sekolah Dukcapil Goes to School

b. Perekaman KTP elektronik wajib KTP bagi penduduk lansia dan
penyandang disabilitas/ ODGP langsng ke rumah penduduk;

Gambar 3.2 Perekaman KTP elektronik Peduduk Lansia dan Penyandang Disabilitas
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c. Perekaman KTP elektronik dan penerbitan KIA di SLB seluruh Kabupaten
Gunungkidul,

Gambar 3. 4 Perekaman KTP elektronik dan Penerbitan KIA di SLB

e Meningkatkan kegiatan percepatan pencapaian penerbitan akta
kelahiran dan kematin dengan penyuluhan/sosialisasi akta-akta
pencatatan sipil dan langsung pelayanan jemput bola ke
masyarakat bekerja sama dengan kalurahan, kapanewon dan

petugas PKH kapanewon,;
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Gambar 3.5 Pelayanan Jempt Bola Akta catatan Sipil

e Pelayanan kelompok pra TK/PAUD;

Gambar 3.6 Pelayanan Akta kelahiran dan KIA
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d. Dilaksanakannya GPS (Gerakan Pambela Sungkawa) di 18

Kapanewon secara berkelanjutan;

Gambar 3.7 Penyerahan Gerakan Pambela Sungkawa (GPS)
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e. Peningkatan penyebarluasan informasi administrasi kependudukan
dengan sosialisasi administrasi kependudukan langsung ke
masyarakat di kalurahan, serta upaya lain seperti vidiotron, media

cetak dan media elektronik, benner serta leaflet;

Liyanan Dubcopl Gunwngiodul Semekin Codhak, Keperoh, Sonanak dengar
asi TANDUKRUSA - Dukcapil Gununghidul

Gambar 3.8 Sosialisasi Adminduk melalui media sosial

f. Pelaksanaan kerja sama pelayanan dan pemanfaatan data
kependudukan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gunungkidul dengan beberapa PD dan lembaga, terutama

lembaga kesehatan.
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Dukeapil Gunungkidul Laksanakan Penandatanganan Kerjasama
Pelayanan Adminduk di Kapanewon Tanjungsari

Gambar 3.9 Pelaksanaan Kerja Sama

Penyusunan profil kependudukan dan data agregat kependudukan
setiap semester. Data agregat kependudukan digunakan oleh semua
PD dan kalurahan sebagai dasar penyusunan perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan. Profil kependudukan dan data agregat dapat

diaskses oleh umum di website Dukcapil Gunungkidul.

DATA AGREGAT - PROFIL

KEPENDUDUKAN - ° e comun

KABUPATEN GUNUNGKIDUL

SEMESTER I TAHUN 2024 ...
DIAN MISENDUTULAN O
FENGATATAN 8891

HAURTI GUNNGSIRS,
Dk REPRADHAM DA PERCATAT A SR
i

T

Gambar 3.10 Buku Data Agregat dan Profil Kependudukan
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Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah :

a. Etos kerja sumber daya manusia Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gunungkidul dan semangat “membahagiakan masyarakat”
dalam memperoleh layanan dokumen kependudukan;

b. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil menggunakan banyak pintu
dalam pelayanan, baik di dinas, MPP maupun 18 kapanewon serta kalurahan
dengan inovasi Peka Latika Prima; dengan tagline urus Dhewe Gampang
Ora mBayar dan Cedak Kepenak Semanak.

c. Inovasi pelayanan, sehingga mempermudah masyarakat dalam memperoleh

pelayanan administrasi kependudukan.

2. Sasaran : Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
diukur dengan indikator Nilai AKIP PD. Penjelasan hubungan sasaran, indikator

dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 3.10 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3

Akuntabilitas Nilai AKIP PD Predikat AA (Nilai >90-100)
(Nilai AKIP PD yang

kinerja PD digunakan untuk Predikat A (Nilai >80-90)
Meningkat capaian padatahun 1 | predikat BB (Nilai >70-80)
tahun n-1) Predikat B (Nilai >60-70)

Predikat CC (Nilai >50-60)
Predikat C  (Nilai >30-50)
Predikat D  (Nilai >0-30)
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Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul Tahun

2023, berdasarkan surat dari Inspektorat Daerah Kabupaten Gunungkidul
Nomor 700.1.2.7/EV-LKJiP/014 tanggal 28 Maret 2024, adalah 83,34

masuk kategori A (Memuaskan)

Tabel 3.11 Capaian Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat

Daerah
. TAHUN 2024
Sasaran. Indikator —— - -
Kinerja Target Realisasi | Capaian (%) | Kategori
Akuntabilitas Nilai AKIP PD 81,50 83,34 102.25
kinerja PD
Meningkat

Dari data tersebut diatas terlihat dari target yang ditetapkan

sebesar 81.50 terealisasi 83,34 sehingga capaian kinerja sebesar
102.25%. Dalam LHE AKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

tahun 2023 terdapat rekomendasi yang harus ditindaklanjuti dan telah

ditindaklanjuti sesuai rekomendasi.

Tindak lanjut atas catatan saran/ rekomendasi Hasil Evaluasi
SAKIP Tahun 2023 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah

sebagai berikut:

Tabel 3.12 Tindak lanjut atas laporan hasil evaluasi AKIP Tahun 2023

No

Komponen

Rekomendasi

Tindak Lanjut

Bukti
Dukung

1 | Perencanaan

Kinerja

2 | Pengukuran

Kinerja

1 Melakukan reviu SOP

. Pengumpulan Data Kinerja
sebagai dasar mekanisme
yang jelas terhadap
pengumpulan data kinerja
yang dapat diandalkan

SOP Pengumpulan Data Kinerja
(Semua SOP Dukcapil) telah
dilakukan reviu bulan Maret
2024

https://drive.
google.com/f
ile/d/17rr98qi
luwliTwOTh
D28BZw7vIl

6rQ27/view?

usp=sharing
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Bukti

No Komponen Rekomendasi Tindak Lanjut Dukung
2 Melakukan koordinasi dan Telah dilaksanakan koordinasi
sosialisasi berkala atas dan sosialisasi penyajian 2
hasil pengukuran kinerja informasi dalam laporan kinerja
agar semua pegawai berkala kepada semua pegawai
memahami dan peduli atas | dengan melaksanakan kegiatan = =
hasil pengukuran kinerja pembinaan pegawai setiap
semester dan pemberian reward
kepada pegawai Dukcapil setiap .
tahun sudah dianggarkan dalam =
DPA, dijadwalkan bulan Juli dan B
Desember 2024
3 | Pelaporan 1 Melakukan koordinasi dan Telah dilaksanakan koordinasi .
Kinerja sosialisasi penyajian dan sosialisasi berkala atas https://drive.
informasi dalam laporan hasil pengukuran kinerja kepada | 9oodle.com/f
kinerja agar menjadi semua pegawai, melalui rapat M
kepedulian seluruh pegawai | internal dan apel pagi, dan MSka_nJ
laporan kinerja dinas digunakan SArSJARI2S
dalam pengukuran kinerja WhHuthy/vie
pegawai (SKP) setiap triwulan gg—usm
2 Informasi dalam laporan Capaian laporan kinerja setiap https://drive.
kinerja berkala agar bulan diinformasikan ke semua google.com/f
digunakan sebagai dasar bidang secara berjenjang pada ile/d/16YDdO
dalam penyesuaian rakor internal sebagai acuan FhgCgVB6x
aktivitas untuk mencapai pelaksanaan kegiatan sa-
kinerja uY1vDHN_S
HMBCWh/vi
ew?usp=sha
ring
4 | Evaluasi Hasil Evaluasi Akuntabilitas Akan ditindaklanjuti sesuai

Akuntabilitas

Kinerja Internal agar
dimanfaatkan secara optimal
untuk perbaikan dan
peningkatan akuntabilitas
kinerja

rekomendasi

Realisasi

meningkat jika dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya.

kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja terus

Tabel 3.13 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022-2024 serta
Perbandingan dengan Target Akhir Renstra di tahun 2026

. Realisasi Kinerja Target Capaian s/d
Sasaran. Indikator Akhir 2024
Kinerja 2022 2023 2024 Renstra terhadap
(2026) 2026 (%)
Akuntabilitas | Nilai AKIP 81,85 82,40 83,34 81,8 101,88
kinerja PD PD
Meningkat
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Dari evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa capaian kinerja dari tahun
2022 terus mengalami peningkatan. Program yang dilaksanakan untuk
mendukung pencapaian target sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah ini adalah Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota dengan indikator Persentase Pemenuhan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Kabupaten terlaksana dengan baik. Penjelasan hubungan
sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 3.14 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
1 | Akuntabilitas | Program Persentase Rata-rata capaian

kinerja PD penunjang pemenuhan kegiatan x 100%
meningkat urusan penunjang urusan

pemerintahan pemerintah daerah

daerah kabupaten

kabupaten/kota | terlaksana dengan

baik

Tabel 3.15 Capaian Kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
Tingkat
capaian
No. Program Indikator Program Formula Indikator Program tﬁﬁ:{g{;
target
2024
1 Program Presentase Rata-rata Average
Penunjang Pemenuhan capaian (100+100+100+
Urusan Penunjang Urusan kegiatan x 100% | 100+100+100) x
Pemerintahan Pemerintahan Daerah 100%
Daerah Kabupaten/ 100%
Kabupaten/ Kota | Kota terlaksana _
dengan baik =100%

Capaian kinerja program pada Sasaran Akuntabilitas Kinerja PD meningkat
rata-rata 100%, sehingga masuk dalam kategori sangat tinggi. Keberhasilan

capaian Indikator program pada Sasaran Akuntabilitas Kinerja PD Meningkat
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tersebut oleh Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota yang di dukung kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

a.

-~ 0 oo T

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah,;
Administrasi Keuangan Perangkat Daerabh;

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerabh;

Administrasi Umum Perangkat Daerah;

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan PD; dan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul antara lain:

a.

Jumlah dan kompetensi SDM aparatur belum memenuhi kebutuhan
perangkat daerah yang menangani administrasi kesekretariatan
(pengurus barang/aset, pengelola keuangan, pengelola program dan
kegiatan, pengelola kepegawaian, tenaga keamanan, tenaga parkir);

Proses pengadaan barang dan jasa, terutama barang atau komponen
berkaitan dengan komputer dan KTP elektronik memerlukan waktu
dikarenakan barang tersebut harus pesan terlebih dahulu dan merupakan
TKDN, sehingga harus melalui proses ijin pengadaan barang import;

Kegiatan yang berkaitan dengan pemerintah pusat (konsultasi, koordinasi
dan rapat kerja nasional administrasi kependudukan) menyesuaikan

jadwal dari pemerintah pusat.

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Pengusulan penambahan ASN melalui Badan Kepegawaian Pendidikan

dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul sesuai formasi dan

kompetensi jabatan yang dibutuhkan;

b. Proses pengadaan barang dan jasa dijadwalkan pada awal tahun

anggaran dan penyesuaian harga barang;
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c. Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan sesuai jadwal aliran anggaran kas,

perubahan rincian obyek dan terdapat silpa anggaran dikembalikan ke
kas negara.

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah :

a.

Zona Integritas dengan predikat WBBM merupakan semangat Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul dalam
melayani masyarakat;

Prosentase refokusing anggaran yang kecil sangat membantu pelaksanaan
kegiatan;

Penggunakaan eMarket menjadikan proses pengadaan dan belanja barang

dan jasa menjadi efektif dan efisien.

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun
Ini Dengan Tahun Lalu

Perbandingan Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan

Tahun 2023 dan beberapa tahun terakhir dilakukan melalui analisis pencapaian

kinerja sasaran yang dilakukan dengan membandingkan kinerja nyata (Realisasi)

dengan kinerja yang direncanakan dalam Indikator Kinerja Utama (IKU).

Tabel 3.16 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dan 2024

Indikator 2023 2024

Sasaran Target | Realisasi | Persen Target Realisasi Persen
Tertib Administrasi 75.40 88.37 117.20 88.38 89.22 100.95
Kependudukan
Meningkat
Akuntabilitas 81.20 82.40 101.47 81.50 83.34 102.33
kinerja PD
Meningkat

Capaian target dalam Tertib administrasi

kependudukan meningkat

berdasarkan tabel 3.7 di atas, capaian realisasi tahun 2024 dibandingkan dengan

capaian realisasi tahun 2023 adalah sebesar 100,95% atau lebih rendah dari
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tahun sebelumnya. Hal ini bukan berarti capaian tertib administrasi

kependudukan ada penurunan, namun terkait capaian kepemilikan KTP

elektronik hanya tercapai 99.04% dari wajib KTP. Capaian target dalam

Akuntabilitas kinerja PD meningkat tahun 2024 sebesar 83.34% meningkat
dibandingkan tahun 2023 pada predikat A.

4. Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini Dengan
Target Jangka Menengah Perencanaan Strategis Organisasi.

Tabel 3.17 Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja serta Capaian Kinerja

Tahun 2024 dan Target RPD Tahun 2024 — 2026

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
Indikator Sasaran Target Realisasi Target Target
Sasaran Sasaran
Tertib Administrasi 88.38 89.22 78.6 80
Kependudukan Meningkat
Akuntabilitas 81.50 83.34 81.6 81.8
kinerja PD Meningkat

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa capaian kinerja sudah mencapai

target yang telah ditetapkan. Adapun permasalahan yang dihadapi pada tahun

2024 yang mempengaruhi capaian kinerja, diantaranya adalah

a.

Pelaksanaan kegiatan bergantung pada kesadaran masyarakat akan arti
penting kepemilikan dokumen kependudukan;

Belum semua masyarakat menggunakan perangkat teknologi atau belum
semua masyarakat paham terkait layanan online yang disediakan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul;

Dinamika pindah datang penduduk dan perkembangan usia sehingga
tetap perlu dilakukan sosialisasi akan arti penting kepemilikan dokumen
kependudukan;

Kurang SDM terutama bila ada kegiatan dinas di lapangan/ jemput bola;
Kendala sistem (Gangguan jaringan dan koneksi internet, Gangguan
teknis Aplikasi SIAK) .

5. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Standar Nasional
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a. Perbandingan Realisasi Tertib Administrasi Kependudukan Meningkat

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil juga mendapatkan

kewajiban dengan Perjanjian Kinerja Kepala Dinas tingkat nasional, dan

ini sebagai dasar membandingkan capaian kinerja berdasarkan indikator

kinerja utama dengan standar nasional. Berikut dokumen perjanjian

kinerja Kepala Dinas Kependudukan.

KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Raya Pasar Minggu KM. 19 Jakarta Selatan 12072

Telepon (021) 79194075 (Hunting) Fax. (021) 7980655, 7949770

PERJANJIAN KINERJA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2024

Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 100.4.6 - 635 Dukcapil Tahun 2024 tentang
Petunjuk Teknis Penilaian Kinerja Kepala Dinas dan Sekretaris Dinas pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil di Provinsi dan Kabupaten/Kota dan dalam rangka mewujudkan manajemen
pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARKUS TRI MUNARJA, S.IP, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul;
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Dr. TEGUH SETYABUDI, M.Pd.

Jabatan : Direktur Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kementerian Dalam Negeri;

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Gambar 3.11 Perjanjian Kinerja Dukcapil tingkat nasional

Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 100-1077

Dukcapil Tahun 2017 Tentang Petunjuk Teknis Penilaian Kinerja Pejabat Pada

Unit Kerja Yang Menangani Urusan Administrasi Kependudukan di Provinsi

dan

Kabupaten/Kota dan dalam

rangka mewujudkan

manajemen

pemerintahan yang efektif, berikut perbandingan antara realisasi kinerja tahun

2024 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul

dengan target standar nasional menurut perjanjian kinerja tahun 2024

berdasarkan indikator kinerja utama.

Tabel 3.18 Indikator Kinerja Utama Perjanjian Utama

NO.

SASARAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

Meningkatkan Pengelolaan Kegiatan
Kualitas Pelayanan | Penyelenggaraan
penerbitan KTP-el, | Adminduk
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NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
dan Akta Kabupaten/Kota,
Pencatatan Sipil, meliputi:
KIA serta
pelayanan a. Penyelesaian 99,4% 99.04% 99.63%
pemanfaatan KIA, Perekaman dan
NIK, KTP Pencetakan
Elektronik dan KTP Elektronik
Data b. Pencapaian 99% 99.08% 100.08%
Kependudukan Cakupan
Kepada Lembaga Kepemilikan
Pengguna, Akta Kelahiran
Penerapan Buku usia0 - 18
Pokok tahun
Pemakaman, c. Penerbitan 60% 85.26% 142.10%
Penerapan Kartu ldentitas
Identitas Anak (KIA)
Kependudukan d. Perjanjian 3 (tiga) Mitra 3 Mitra 100%
Digital di Kerjasama
Kabupaten Pemanfaatan KIA
Gunungkidul dengan Mitra
e. Perjanjian 15 (lima belas) 15 OPD 100%
Kerjasama OPD dan/atau
Pemanfaatan Badan Hukum
Data Indonesia
f.  Integrasi 15 (lima belas) 15 OPD 100%
Pemanfaatan OPD dan/atau
Data dan Badan Hukum
Dokumen Indonesia
Kependudukan
dengan OPD
g. Buku Pokok o 100% 100 % 100%
Pemakaman desa/kelurahan/
(BPP) nama lain
memiliki BPP
o 100% pemaka-
man umum/
pemakaman
keluarga yang
ada petugasnya
memiliki BPP
h. Penerapan IKD 30% dari Total 1.40% 1.40%
(Identitas Perekaman di
Kependudukan daerah
Digital)
i. Larangan Tidak ada Tidak ada 100%
melakukan Pungutan dan tidak
pungutan dalam terjadi OTT
pengurusan
dokumen
kependudukan
j.  Kepatuhan Tidak ada Tidak ada 100%
terhadap Pelanggaran
Permendagri
Nomor 60 Tahun
2021
k. Larangan Tidak ada Tidak ada 100%
menambah penambahan
persyaratan persyaratan dalam
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NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
dalam pelayanan | pelayanan
adminduk adminduk
2. | Capaian Keluaran/Output hasil Output 20 (dua 20 dokumen 100%
Keluaran/Output Pelayanan Dokumen puluh) Dokumen layanan
Kinerja Pelayanan | Lainnya Layanan Adminduk | adminduk
Dokumen Lainnya dan 2 (dua) dan 2
Layanan Data layanan
Pribadi dan data pribadi
Agregat dan agregat
3. | Inovasi Pelayanan | Inovasi Pelayanan Tiap Semester 1 2 Inovasi 100%
Administrasi Terintegrasi Bidang (satu) inovasi
Kependudukan Dafduk, Capil dan (1 tahun 2 inovasi)
PIAK serta
Pemanfaatan Data
dan Dokumen
Kependudukan
4. Laporan Barang Melaksanakan Tersusunnya Ya 100%
Milik Negara Pelaporan Barang Laporan:
(BMN) Dukcapil di | Milik Negara (BMN) 1. Ketersediaan
Daerah Dukcapil di Blangko KTP-el
Kabupaten/Kota 2. Aset BMN di
daerah (Peralatan
KTP-el)
5. Penyajian Data Penyusunan Tersusunnya profil Ya 100%
Kependudukan Penyajian Data data kependudukan
berskala Kependudukan berskala
Kabupaten/ Kota berskala Kabupaten/Kota
yang berasal dari Kabupaten/Kota yang
Data berasal dari Data
Kependudukan Kependudukan yang
yang telah telah dikonsolidasikan
dikonsolidasikan dan dibersihkan oleh
dan dibersihkan Kementerian
oleh Kementerian
6. | Penugasan Sudah melaksanakan | Terselenggaranya 144 100%
kepada desa atau pelayanan di tingkat sebagian Kalurahan
yang disebut desa pelayanan
dengan nama lain Administrasi
untuk membantu Kependudukan di
penyelenggaraan desa
sebagian urusan
Administrasi
Kependudukan
7. | Penerapan Zona Dilakukan Tersusunnya Tim WBBM 100%
Integritas (ZI) pencanangan Zona Pembangunan

Integritas (ZI)

Zona Integritas dan
laporan elaksanaan
Zona Integritas
Pada Dukcapil Kab.
Gunungkidul

Berdasarkan tabel di atas, realisasi kinerja tahun 2024 Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul dibanding

dengan target standar nasional, menunjukkan bahwa dari 7 aspek penilaian
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kinerja terdapat 6 aspek (no 2 s.d. no 7) penilaian kinerja yang capaiannya
100% sesuai dengan standar nasional. Capaian aspek no 1 dengan 11
indikator kinerja ada 2 indikator dengan capaian melebihi standar nasional
atau lebih dari 100% yaitu capaian Cakupan Akta Kelahiran usia 0 s.d.18
tahun dan Penerbitan Kartu Identitas Anak (KIA).

Capaian 2 aspek belum sesuai dengan standar nasional, yaitu yang
pertama penyelesaian perekaman dan pencetakan KTP elektronik sebesar
99.04%. Hal ini disebabkan adanya penundaan pengurusan perekaman KTP
bagi penduduk usia wajib KTP.

Adapun aspek kedua penilaian kinerja tercapai 1,40% vyaitu
pencapaian penerapan IKD (ldentitas Kependudukan Digital). Tidak
tercapainya target IKD tersebut disebabkan oleh tingginya target yang
ditetapkan pusat tanpa memperhatikan kemampuan sumberdaya manuasia,
sarana parasarana dan anggaran yang ada di daerah serta pemahaman
masyarakat terhadap arti penting IKD, manfaat serta keamanan sistem IKD
masih rendah mengingat program IKD merupakan program baru di tahun
2023. Kendala tersebut di atas dialami oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil se Indonesia, hal itu ditunjukkan dengan tingkat capaian IKD
di kab/kota se Indonesia yang relatif rendah.

. Perbandingan Realisasi Sasaran Meningkatnya Nilai AKIP

Realisasi kinerja Nilai AKIP Kabupaten tahun 2024 sebesar 77,08
dengan kategori B, adapun realisasi Nilai AKIP Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil sebesar 83,34. Dengan demikian, capaian nilai AKIP Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil lebih tinggi dibanding realisasi kinerja

Nilai AKIP Pemerintah Kabupaten Gunungkidul.

. Hasil Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan dalam Pencapaian
Sasaran
Hal yang menyebabkan keberhasilan atau kegagalan atas capaian kinerja

dimaksud, adalah:
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Faktor penghambat atau permasalahan yang ada:

a.

Pelaksanaan kegiatan bergantung pada kesadaran masyarakat akan arti
penting kepemilikan dokumen kependudukan;

Belum semua masyarakat menggunakan perangkat teknologi atau belum
semua masyarakat paham terkait layanan online yang disediakan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul;
Kepemilikan dokumen kependudukan belum sesuai dengan dinamika
pindah datang penduduk dan perkembangan usia sehingga tetap perlu
dilakukan sosialisasi administrasi kependudukan;

Kurang SDM (akibat adanya pensiun) terutama bila ada kegiatan dinas di
lapangan/ jemput bola;

Kendala sistem (Gangguan jaringan dan koneksi internet, Gangguan
teknis Aplikasi SIAK);

Masih berlakunya ketentuan Pengguna Akses Data diwajibkan
melaksanakan ISO 27001 yaitu ISO terkait sistem manajemen keamanan
data masih belum mampu dilaksanakan oleh OPD pengguna terkendala
biaya yang mahal, waktu dan kemampuan OPD yang terbatas untuk
menyelenggarakannya. Keharusan ber sertifikasi ISO 27001 dalam
pemanfaatan data oleh OPD di tingkat pemerintah kabupaten tidak
sepadan dengan akses data yang diharapkan oleh OPD terkait;
Pencapaian target aktivasi IKD, terkendala oleh beberapa hal, yaitu
Kabupaten Gunungkidul dengan struktur penduduk menurut umur lansia
sebesar % dari jumlah penduduk tidak mempunyai HP, adanya alasan
masyarakat yang keberatan HP terinstal IKDakan membebani memori,
manfaat aktivasi IKD yang belum dirasakan penduduk, adanya ketakutan
terkait kemanan data penduduk;

Implementasi  Permendagri No. 104 Tahun 209 tentang
Pendokumentasian Adminsitrasi Kependudukan terkait Pasal 15 ayat (5)
Dokumen tidak valid pemusnahan dokumen Kegiatan yang harus
dilaksanakan rutin adalah pembakaran KTP elektronik. Dalam proses

pelaksanaan banyak kendala di lapangan sebagian masyarakat kurang
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paham dan menganggap pembakaran KTP elektronik mengganggu

lingkungan, sedangkan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gunungkidul tidak memiliki anggaran serta lahan/tempat

pembakaran KTP el.

Faktor penunjang keberhasilan:

a.

Komitmen pagawai dalam melaksanakan tugas dan fungsi dengan
baik dibuktikan dengan mendapatkan predikat WBBM,;

Koordinasi dan kerja sama internal dinas dan stakeholder berjalan
dengan lancar dan baik;

Dukungan masyarakat, kalurahan, OPD dan mitra kerja dalam
pelaksanaan berbagai kegiatan yang diselenggarakan oleh dinas;

Dukungan anggaran serta komitmen pemerintah daerah terkait
administrasi kependudukan;

Penambahan sarana dan prasarana pelayanan;

Dukungan CSR dengan penambahan armada mobil untuk
pelayanan keliling/jemput bola;

Pelayanan keliling dan jemput bola perekaman KTP el ke sekolah
untuk wajib KTP pemula, perekaman KTP el bagi penduduk wajib
KTP lansia dan penyandang disabilitas/fODGP, penerbitan akta
catatan sipil serta aktivasi IKD;

Pelayanan rekam cetak KTP dan aktivasi IKD di hari libur serta
event-event daerabh;

Pelaksanaan berbagai inovasi pendukung pelayanan administrasi

kependudukan, yaitu:

1) SIPANJANG

2) SIBADU

3) PAKET LATIKA

4) PEKA LATIKA PRIMA
5) SMART
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6) PUNTADEWA
7) Tanduk Rusa
8) Pelipur Lara
9) Bulan Sabit
10) Etan Silir

11) GPS

B. Capaian Kinerja Lainnya

Capaian kinerja lain Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gunungkidul pada tahun 2024 dibuktikan dengan mendapatkan
beberapa penghargaan, yaitu:

1. Penilaian Zona Integritas oleh Kementrian PAN RB mendapatkan predikat
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayanai (WBBM), juga merupakan salah

satu aspek perjanjian kinerja dengan standar nasional.

4 .
b.,.‘ PIACAM PENGMARGAAN

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
Membarikan Penghargoan Kepada:
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GUNUNGKIDUL
sebaogai unit kerja peloyonan berpredikot menuju
WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI (WBBM)

Jakarta, 06 Desember 2024
Menteri

Pendayagunoan Aparatur Negara
dan nolom;o:l Birokrasi
~Rini Widyantini > "

Gambar 3. 12 Penghargaan WBBM

2. Penilaian Kepatuhan Penyelenggaran Pelayanan Publik oleh Ombusman
Republik Indonesia mendapatkan nilai 98,27 predikat zona Hijau Kualitas

Tertinggi.
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Gambar 3. 13 Penghargaan Keterbukaan Informasi Publik
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KUALITAS TERTINGGI

3. Capaian Kinerja terkait Pengarus Utamaan Gender (PUG)

Dalam rangka mewujudkan komitmen pembangunan berkeadilan dan
kesetaraan gender sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Gunungkidul Nomor 12 Tahun 2020 tentang Pengarus Utamaan Gender
dalam Pembangunan Daerah, Dukcapil Kabupaten Gunungkidul
mengembangkan kegiatan yang responsif gender, yang menyasar kepada
kelompok rentan, yaitu lansia, peyandang disabilitas, perempuan dan anak
serta fakir miskin.

Kegiatan responsif gender:

a. Perekaman KTP elektronik lansia dan penyandang disabilitas/ODGP
langsung ke rumah penduduk untuk mendekatakan pelayanan kepada
masyarakat;

b. Sidang Itsbat terpadu bagi pasangan suami istri yang belum didaftarkan
pernikahan secara hukum negara agar mendapatkan kepastian hukum
bagi anak/ahli warisnya;

c. Pelayanan keliling jemput bola akta kelahiran bekerja sama dengan
petugas PKH kapanewon agar semua penduduk dapat memiliki akta
kelahiran mudah dan akurat;

d. Pelayanan perekaman KTP dan penerbitan KIA di semua SLB se

Kabupaten Gunungkidul,
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e. Pelayanan perekaman KTP dan penerbitan KIA bagi penduduk yang
sedang berhadapan dengan hukum atau berada di LAPAS;

f. Pelayanan cek biometrik bagi warga asing yang ditemukan oleh pihak
lain (Dinas Sosial, Kepolisian atau warga) yang tidak mengetahui
identitas kependudukannnya;

g. Penyediaan sarana dan prasarana prioritas kelompok rentan (jalan
rambat, guilding block jalan, ruang tunggu dan loket prioritas, tempat

parkir, ruang bermain anak, ruang menyusui serta toilet).

ol
- _

Gambar 3.14 Pelayanan keliling/jemput bola pengurusan dokumen kependudukan
kepada kelompok rentan

C. Efisiensi Anggaran

Anggaran belanja pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gunungkidul Tahun Anggaran 2024 berdasarkan Dokumen

Pelaksanaan Perubahan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPPA-
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SKPD) Nomor DPPA/A.6/2.12.0.00.0.00.01.0000/001/2024 tertanggal 23
Agustus 2024 mendapat alokasi dana sejumlah Rp5.655.7993.105,00 dan

anggaran terserap sebesar Rp5.498.367.280,00 atau 97,22%, sehingga

terdapat sisa anggaran sebesar Rp157.431.825,00

Anggaran dan realisasi belanja untuk Tahun 2024 yang dialokasikan

untuk membiayai

pembangunan disajikan dalam berikut:

Tabel 3.19 Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan

program dan kegiatan dalam pencapaian sasaran

No Nama Anggaran Realisasi Capaian Selisih Efisiensi
Program/Kegiatan (Rp) (Rp) (%) (Rp) %

1. | Program Penunjang 4.340.931.605 4.217.644.835| 97,16 123.266.770 2,84
Urusan Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

1) | Perencanaan, 6.080.000 6.009.000{ 98,83 71.000 1,17
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

2) | Administrasi Keuangan 3.408.333.586 3.344.722.207| 98,13 63.611.379 1,87
Perangkat Daerah

3) | Administrasi 17.496.900 14.848.108| 84,86 2.648.792 15,14
Kepegawaian
Perangkat Daerah

4) | Administrasi Umum 389.996.000 352.290.486| 90,33 37.705.514 9.67
Perangkat Daerah

5) | Penyediaan Jasa 263.176.850 257.933.376| 98.01 5.243.474 1,99
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

6) | Pemeliharaan Barang 255.848.269 241.841.858| 94.53 14.006.611 5,47
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2. | Program Pendaftaran 1.053.890.000| 1.027.397.000| 97,49 26.493.000 2,51
Penduduk

1) | Pelayanan 1.053.890.000| 1.027.397.000| 97,49 26.493.000 2,51
Pendafataran Penduduk

3. | Program Pencatatan 125.772.500 123.217.000| 97,97 2.555.500 2,03
Sipil

1) | Pelayanan Pencatatan 125.772.500 123.217.000| 97,97 2.555.500 2,03
Sipil

4. | Program Pengelolaan 128.305.000 123.213.395| 96.03 5.091.605 3,97

Informasi Administrasi
Kependudukan
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Nama Anggaran Realisasi Capaian Selisih L
B Program/Kegiatan (Rp) (Rp) (%) (Rp) Eflsol/oen5|
1) | Pengumpulan Data 89.695.000 84.934.000| 94.69 4.761.000 5,31
kependudukan dan
Pemanfaatan dan
Penyajian Data
Kependudukan
2) | Penyelenggaraan 38.610.000 38.279.395| 99,14 330.605 0,86
pengelolaan Informasi
Administrasi Kependuduka
5. | Program Pengelolaan 6.900.000 6.895.000( 99,93 4.950 0,07
Profil Kependudukan
1) | Penyusunan Profil 6.900.000 6.895.000 99,93 4.950 0,07
Kependudukan
Jumlah Keseluruhan 5.655.799.105| 5.498.367.280 97,22|157.431.825 2,78

Sumber Data: Laporan Keuangan Tahun 2024 Sub Bagian Keuangan

Sedangkan anggaran dan

realisasi

belanja tahun 2024 vyang

dialokasikan dalam pencapaian sasaran pembangunan disajikan pada tabel

berikut:

Tabel 3.20 Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Tahun 2024

A Efiisie
Kinerja Anggaran .
Sasaran nsi
No Strategis/ Realisa | Capaian Realis
Pendukung Target " p Pagu (Rp) Realisasi (Rp) asi
Si (%) (%)
1. Tertib Adminitrasi 88,38 89,22 105 1.314.867.500 1.280.722.445 95,70 4.30
Kependudukan
meningkat
2. Meningkatnya 82,4 83,34 101 4.340.931.605 4.217.644.835 97,16 2.56
Akuntabilitas
Kinerja
Perangkat
Daerah*)
Jumlah Belanja Total 5.655.799.105 5.498.367.280 97,22 2,78
Jumlah Belanja Program Utama 1.314.867.500 | 1.280.722.445 97,40 2,60
. . 4.340.931.605 4.217.644.835 97,16 2,84
Jumlah Belanja Program Penunjang

Sumber Data : Tim Kerjai Perencanaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, 2024
*) Nilai LKjIP tahun 2023

Berdasarkan tabel 3.14 di atas capaian kinerja sasaran Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gunungkidul

dapat

mewujudkan target kinerja tahun 2024 dengan realisasi anggaran capaian

dari total belanja operasional program/kegiatan yang terkait langsung
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pencapaian sasaran sebesar Rp5.655.799.105,00, terealisasi
Rp5.498.367.280,00 atau 97,22% sehingga dapat dikatakan terdapat
efisiensi Rp157.431.825,00 atau 2,84% yang bersumber dari:

e Sisa belanja gaji dan tunjangan PNS;

e Sisa pengadaan barang dan jasa;

e Efisiensi belanja perjalanan dinas;

e Efisiensi belanja pemeliharaan kendaraan;

e Sisa belanja jasa kantor honorarium THL.

D. Inovasi

Tantangan global penyelenggaraan pemerintahan menuntut aparatur
untuk bergerak dinamis dan kreatif. Permasalahan dan Keterbatasan sumber
daya harus dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif yang dapat
memberikan manfaat bagi masyarakat baik secara langsung maupun tidak
langsung. Maka inovasi yang telah dikembangkan dalam pencapaian
sasaran kinerja antara lain:

1. Pemanfaatan media sosial dan google (misalnya layanan unduhan via
google drive) untuk percepatan komunikasi, informasi dan edukasi.

2. Pemanfaatan aplikasi untuk memudahkan pelaksanaan tugas fungsi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul,
yaitu:

a. SIPANJANG ( Sistem Pelayanan Sampai ke Ranjang) Pelayanan
yang diperuntukkan bagi Warga Jompo dan Difable yang tidak bisa
datang perekaman di Kecamatan, Sehingga Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil mendatangi Rumah Penduduk bahkan

sampai ke tempat tidur penduduk;
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Gambar 3.15 Kegiatan Inovasi Sipanjang

. SIBADU (Sistem Isbat Terpadu) Pelayanan ini merupakan
Pelayanan Terpadu antara Pengadilan Agama, KUA (Kantor
Urusan Agama), dan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gunungkidul dari Penetapan Pengadilan Agama
tentang Isbat Nikah sehingga bisa diterbitkan Akta Nikah oleh KUA
dan diterbitkannya akta Kelahiran bagi anak dari pasangan suami-

istri tersebut;

Gambar 3.16 Kegiatan Inovasi Sibadu
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c. PAKET LATIKA (PELAYANAN KELURAHAN CEPAT LAHIR,
MATI, KK, KIA) Dalam pelayanan pembuatan akta kelahiran, akta
kematian, penerbitan KK, dan Pembuatan KIA dapat dilakukan di
Kelurahan tanpa harus ke Dinas untuk peristiwa tidak lebih dari 5

hari;

Jelang Hari Kemerdekaan, Disdukcapil
Gunungkidul Lakukan MOU Dengan 10
Lurah se-Kapanewon Semin

PENANDATANGANAN A
i
15 KALURAHAN i

Gambar 3.17 Kegiatan Inovasi Paket Latika

d. PEKA LATIKA PRIMA
Pelayanan Kapanewon untuk penerbitan akta kelahiran, akta
kematian, KK dan KIA menuju Pelayanan PRIMA.

Gambar 3.18 Inovasi Peka Latika Prima

e. SMART(Sistem Manajemen Registrasi Terintegrasi)
Sejak Tahun 2018 Aplikasi ini pada mulanya bernama Simpel, dan
digunakan untuk memfasilitasi administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gunungkidul. Selain mempercepat proses pelayanan,

aplikasi ini hadir untuk mengatur agar tidak terjadi penumpukan
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pelayanan pada suatu titik waktu tertentu. Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul dapat menentukan
waktu pengambilan dokumen sesuai dengan distribusi waktu.
Adapun tujuan dibangunnya Sistem Pelayanan ini antara lain untuk
mengintegrasikan seluruh pelayanan yang dilakukan oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul,
hingga pengarsipan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil
(Menjadi juara pertama (I) dalam lomba Kreativitas dan Inovasi
Masyarakat Kabupaten Gunungkidul tahun 2020 kategori Aparatur
Sipil Negara ASN) dan merupakan aplikasi andalan dalam meraih
predikat WBBM,;

SMART -

‘e i
-t Dubicapil’ :
PENINGKATAN PELAYANAN PUBLIK MELALUI :‘dk:u’,l
DISTRIBUSI BEBAN KERJA OPERATOR SISTEM %
MANAJEMEN REGISTRAS! TERINTEGRASI
(SMART) PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL 1 =3
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Gambar 3.19 Inovasi Smart

PUNTADEWA

Merupakan inovasi pelayanan berupa Pelayanan Administrasi
Kependudukan dengan WA. Inovasi ini muncul sebagai solusi
pelayanan yang lebih aman dalam masa pandemi covid-19 dan
meminimalisir pelayanan tatap muka) dan masih digunakan untuk

layanan permohonan daring;

Pencatatan Kelahiran
(Akta Kelahiran)

0811264 9092

Pencatatan Kematial
Perkawinan & Percel
(Akt

Pendaftaran Dokumen
Kependudukan, Perubahan
Biodata & Pindah Penduduk

(Perubahan KK, KTP-EL, KIA, Pindah Penduduk)

0811264 9097
Pengaduan Data Kependudukan

0811 3870 0222
Bt

Gambar 3.20 Kontak Inovasi Puntadewa
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g. Tanduk Rusa (Pelayanan Penerbitan Dokumen Kependudukan
Baru Pasca Nikah)
Penerbitan dokumen kependudukan terintegrasi dengan layanan
Nikah dengan KUA, dengan menerbitkan KK, KTP dan Buku Nlkah;

- ) -,

um%np?mmmq.n ”
PEN, -
ANGK o
D A

ATAN 7

<

Gambar 3.21 Kegiatan Inovasi Tanduk Rusa

h. Pelipur Hati (Pelayanan Penerbitan Dokumen Kependudukan Baru
Habis Terbit Akta Cerai)

Penerbitan dokumen kependudukan terintegrasi dengan layanan

Pengadilan Agama Wonosari setelah proses perceraian, dengan

menerbitkan KK, KTP dan Akta Cerai;
MEDIA CENTER

Gambar 3. 22 Kegiatan Inovasi Pelipur Hati

i. Bulan Sabit (Ibu Melahirkan Semua Dokumen Kependudukan

Terbit); Inovasi penerbitan dokumen kependudukan (Akta
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kelahiran, KK, KIA) pasca ibu melahiran bentuk kerja sama Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul

dengan rumah sakit dan lembaga kesehatan, dan dilaksanakan

sejak tahun 2018;

Gambar 3.23 Kegiatan Inovasi Bulan Sabit

Etan Silir (eBook Persyaratan dan Petunjuk Pengisian Formulir

Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gunungkidul);

DINAS KEPENDUDUKAN DAN
3 PENCATATAN SIPIL
55 KABUPATEN GUNUNGKIDUL

R=ac0 o
E-BOOK PERSYARATAN DAN
PETUNJUK PENGISIAN FORMULIR
PENCATATAN SIPIL

DI DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Gambar 3.24 Inovasi Etan Silir

GPS (Gerakan Pambela Sungkawa)
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Layanan penerbitan Akta Kematian beserta KK dan KTP keluarga
dan ucapan bela sungkawa dari Kabupaten Gunungkidul atas
nama Bupati Gunungkidul diberikan pada saat upacara

pemberangkatan jenazah.

UCAPAN BELA BELA SUNGKAWA DARI PEMKAB GUNUNGKIDUL

Gambar 3.25 Kegiatan Inovasi GPS

BAB IV berisi:
A. Kesimpulan e
B. Langkah Perbaikan Kinerja




BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Hasil laporan kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gunungkidul tahun 2024 dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Capaian kinerja sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gunungkidul masuk kreteria sangat baik yaitu: Indeks Tertib
Administrasi Kependudukan sebesar 89,22 dan Akuntabilitas Kinerja PD
dengan nilai 83,34;

Realisasi anggaran capaian dari total belanja operasional
program/kegiatan yang terkait langsung pencapaian sasaran sebesar
Rp5.655.799.105,00 terealisasi Rp5.498.367.280,00 atau 97,22%
sehingga dapat dikatakan terdapat efisiensi Rp157.431.825,00 atau
2,78%;

Sukses kinerja ditandai dengan predikat WBBM dan berbagai prestasi
yang didukung oleh penerapan inovasi pelayanan untuk membahagiakan
masyarakat;

Penerapan budaya pelayanan dan pemerintahan Satriya — ASN
Berakhlak serta kolaborasi pelayanan menjadi layanan dapat “cedak
kepenak semanak” dengan peningkatan kesadaran masyarakat “urus
dewe gampang ora bayar” sebagai Gerakan Indonesia Sadar Adminduk
di Gunungkidul (GISA).
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B. Rekomendasi

1. Pemecahan permasalahan dengan penerapan menejemen resiko dapat

menekan mengurangi kendala dari:

a.

Jumlah dan kompetensi SDM aparatur belum memenuhi kebutuhan
pelayanan kependudukan dan pencatatan sipil ;

Keterbatasan sarana prasarana seperti komputer, scanner, printer
KTP-el untuk pelayanan; ruang pelayanan dan terutama ruang arsip
yang representatif;

Masih rendahnya kepemilikan akta kelahiran untuk semua umur
serta masih adanya keterlambatan mengurus akta kelahiran
kelompok usia 0-18 tahun padahal untuk kelompok ini sangat

penting untuk kelengkapan administrasi sekolah.

2. Kunci keberhasilan pencapaian target kinerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil tahun 2024 didukung beberapa faktor, antara lain :

a.
b.

C.

Adanya SOP yang jelas;

Dukungan pemerintah pusat dalam pembinaan kompetensi Tl SIAK;
Adanya regulasi yang mengatur peran Disdukcapil di daerah
(Pelayanan penyelenggaraan administrasi kependudukan gratis);
Adanya perjanjian kerjasama dengan beberapa instansi terkait
antara lain rumah sakit, puskesmas, kelurahan, OPD di lingkungan
Kabupaten Gunungkidul;

Adanya pelayanan aktif keliling (jemput bola) perekaman KTP dan
KIA yang dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Gunungkidul (ke sekolah, Kelurahan, LAPAS, Panti
sosial, Rumah Sakit, dll);

Adanya pelayanan jemput bola akta catatan sipil bekerja sama

dengan petugas PKH kapanewon.
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C. Langkah Perbaikan Kinerja

Langkah-langkah perbaikan ke depan sebagai berikut:
Rencana Tindak lanjut Langkah-langkah yang akan diambil untuk mengatasi
permasalahan yang dihadapi dapat dirumuskan Rencana Tindak Lanjut sebagai
berikut:

1. Memperluas sosialisasi sistem layanan online dengan memanfaatkan
Identitas Kependudukan Digital (IKD) yang telah diterapkan;

2. Meningkatkan keamanan sistem pelayanan online dengan menghapus
sistem permohonan melalui WA dan beralih sepenuhnya menggunakan
sistem layanan melalui aplikasi berbasis web yang disediakan oleh
Kominfo;

3. Meningkatkan kerja sama layanan adminduk dengan stakeholder terkait
lainnya seperti Rumah Sakit, KUA, Pengadilan Agama, dll;

4. Mengajukan permohonan penambahan SDM ke BKPPD yang semakin
berkurang akibat mutasi, promosi maupun purna tugas;

5. Melaksanakan sistem manejemen kinerja secara memadai agar kinerja
dinas dan pelayanan dapat berjalan secara berdayaguna dan berhasil
guna;

6. Mempertahankan iklim budaya kerja yang kondusif dan semangat

pelayanan prima untuk Indonesia maju.
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LAMPIRAN

1.Perjanjian Kinerja Th 2024 beserta perubahannya
2.Evaluasi LKjIP Tahun 2023
3.Tanggapan/tindak lanjut Evaluasi LKjIP Th 2023
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KABUPATEN GUNUNGKIDUL
INSPEKTORAT DAERAH

LAPORAN HASIL MONITORING TINDAK LANJUT
LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2023
PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Nomor : 700.1.2.7/SKIP/16
Tanggal : 16 Juli 2024




KABUPATEN GUNUNGKIDUL

INSPEKTORAT DAERAH

LAPORAN HASIL MCNITORING TINDAK LANJUT
LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2023
PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Nomor : 700.1.2.7/SKIP/16
Tanggal : 16 Juli 2024




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
INSPEKTORAT DAERAH
an)n\-):/n]wu/m]n(_n? NN 12
Ve e/ sy, )
: Jalan Taman Bhakti 2B Wonosari Gunungkidul 55812
> Telepon (0274) 391539, Faksimile (0274) 391539
g O Posel: inspektorat@gunungkidulkab.go.id, Laman: inspektorat.gunungkidulkab.go.id

Wonosari, (6 Juli 2024

Nomor  : 9@.).2. T/SF'N’/ (b

Sifat : Rahasia

Lampiran : 1 bendel

Hal : Laporan Hasil Monitoring Tindak
Lanjut Laporan Hasil Evaluasi
(LHE) SAKIP Tahun 2023 pada

Dinas Kependudukan aan
Pencatatan Sipil

Yth. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Gunungkidul
di
Wonosari

Berdasarkan Keputusan Bupati Gunungkidul Nomor 305/KPTS/2023
tentang Program Kerja Pengawasan Tahunan Inspektorat Daerah Tahun 2024
dan Surat Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 15/ITDA-
Monev/Skip/2024 tanggal 12 Juni 2024 kami telah melaksanakan monitoring atas
tindak lanjut LHE SAKIP Tahun 2023 yang dilaksanakan mulai tanggal 12 sampai
dengan 21 Juni 2024 pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gunungkidull.

Adapun hasil monitoring terkait catatan dan
sampaikan sebagaimana terlampir.

rekomendasi, kami



Demikian laporan ini kami sampaikan untuk mendapatkan perhatian
' )
sebagaimana mestinya..

) INSPEKTUR?

7 0. S.Sos, M.Si. &
Pembina Utama Muda, Gol/IVec
NIP 197103251991011001

Tembusan :
1. Bupati Gunungkidul:
2. Sekretaris Daerah Kabupaten Gunungkidul;
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

B
o DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
(42580 a )O) ) a a
JE el RN HJ?H%?GJJﬂjh%ﬂ(MZG¥T?0{7O{TEJOG%?QSH(UD?Q{7ﬁ31QJ?W}£0
g o ) ) ok
[ et Jalan Ksatrian 36, Wonosari Gunungkidul, Kode Pos 55813
‘*t-:.:.r : Telepon: (0274) 391287, Faksimile: (0274) 391287
: A Posel : dukcanllengununakidulkab.ao.ad Laman ; www.dukcapil gunungkidulkab.ao,d
- - I ~ Wonosari, 25 Januari 2024
Kepada
Nomor : B/900.1.4.8/4/2024 Yth. Bpk/Ibu/Sdr.
Sifat CSegera e
s v e——
Hal Rapat Koordinasi Laporan
Keuangan Bulan Januari
2024
di -
Wonosari

Mengharap kehadiran Bpk/Ibu/Sdr. pada pertemuan yang

akan diselenggarakan pada :

Hari/tanggal . Kamis, 25 Januari 2024

Pukul : 08.00 WIB

Tempat : RR Dinas Dukcapil

Acara : Rakor Laporan Keuangan Bulan Januari
2024

Demikian atas perhatian dan kehadirannya kami ucapkan

terima kasih.

MAR
Pembina Utama Muda, 1V/c
NIP. 197012061996031003

Daokumen inl tefah ditandatangani secara elekironik yang diterbitkan oleh Balai Serifikasi Elektronik (BSrE), BSSN




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

IJ? Hl ’al ST LN}Ulb (KT KT f)fh)rLT} sri f?-elﬁ_wliLHiTE’J/z

{ é (A) (i

Jalan Ksatrian 36, Wunosarl Kode Pos 55813, Telepon: (0274) 391287, Faksimile: (0274) 391287
Posel : dukcapil@gunungkidulkab.go.id, Laman : www dukcapil. gunungkidulkab go.id

DAFTAR HADIR PERTEMUAN RAPAT

Hari . Kamis

Tanggal . 25 Januari 2024

Waktu : 08.00 WIB

Tempat . RR. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Gunungkidul

Acara . Rapat Koordinasi Laporan Keuangan

No. NAMA JABATAN/ALANAT R NDA TANGAN '
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ub. Sekretaris Dinas

Kasubag Umum dan Kepegawaian

4

MURYANI, SIP
Penata Tk I. lll/d
NIP 197303171994022001
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

a 0)0) ) a a
KL 9 Q) ()
Jalan Ksatrian 36, Wonosari Gunungkidul, Kode Pos 55813
Telepon: (0274) 391287, Faksimile: (0274) 391287

Posel : dukcapil@gunungkidulkab.go.id, Laman : www.dukcapil.qunungkidulkab.qgo.id

Hari/tanggal
Jam
Tempat
Peserta

NOTULEN
RAPAT KOORDINASI KEUANGAN

Kamis/25 Januari 2024

08.00 WIB

RR. Dinas Dukcapil Kab. Gunungkidul

Pejabat JPT, pejabat administrator, pejabat fungsional, pejabat
pengawas, pejabat pelaksana

. Jalannya pertemuan :

1. Rapat koordinasi dinas dibuka dengan berdoa bersama dipimpin oleh Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian.

2. Sambutan dan pengarahan Kepala Dinas :

Terima kasih atas kinerja dan dedikasi bapak ibu yang telah membawa
keberhasilan dalam pelaksanaan tugas pada tahun 2023

Memastikan kegiatan dapat dipertanggungjawabkan secara administrasi dan
material, data dukung untuk dipersiapkan untuk menghindari kesalahan administrasi
Penyerapan anggaran tidak boleh mengabaikan akuntabilitas dan pencairan dana
dengan mencermati aliran kas yang ada

Kegiatan dalam dukungan pemilu 14 Februari 2024 baik layanan di dinas mauoun
KTP-el telah tercetak dan telah terdistribusi sebelum tanggal tersebut
Kegiatan/rapat harus ada notulensi dan dokumentasinya

Setiap kegiatan rapat/pendelegasian tugas ada laporan tertuli dan rencana
tindaklanjutnya

Kerangka Acuan Kerja/lKAK yang teah tersusun menjadi acuan dalam
melaksanakan kegiatan yang ada

Kegiatan pengadaan ada KAK serta referensi terhadap harga di pasaran

Kegiatan yang dilaksanakan harus ada rencana kegiatan, pelaksanaan serta

evaluasi dan rencana tindak lanjutnya



e Hindari adanya konflik pribadi dan benturan kepentingan di dalam menjalankan
tugas
o Kerja bersama atau secara gotong royong di dalam melaksanakan tugas kedinasan
e Laporan keuangan disampaikan secara rutin setiap tanggal 7 setiap bulannya.
« Memastikan kegiatan sesuai dengan aliran kas yang telah dibuat
e Senantiasa meningkatkan referensi pengetahuan untuk menunjang pelayanan
3. Tanggapan serta masukan :
a. Kepala Sub Bagian Keuangan
e Terima kasih atas kerjasamanya semua pihak/PPTK selama tahun 2023
sehingga laporan keuangan dapat tersusun sesuai tata kala yang ada
e Monggo kegiatan disesuaikan dengan aliran kas yang ada
4. Penutup
Rapat koordinasi keuangan ditutup dengan berdoa dengan kesimpulan :
1. Pembuatan laporan keuangan OPD berdasarkan ketentuan yang ada

2. Penceramatan aliran kas untuk setiap kegiatan yang ada oleh masing-masing PPTK

Notulis

g

THERESIA WIDIASTUTI, S.Sos
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Waonaosari, 02 Januari 2024

Kepada
Nomor : B/400.12.1/1/2024 Yth. Terlampir
Sifat . Biasa
Lampiran @ -
Hal : Undangan di -
Wonosari

Mengharap kehadiran Saudara pada pertemuan yang akan
diselenggarakan pada :

hari . Selasa

tanggal : 2 Januari 2024

pukul . 08.00 WIB

tempat : RR. Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gunungkidul
acara . Rapat koordinasi persiapan kegiatan tahun 2024 .

Demikian atas kehadirannya disampaikan terima kasih.

MARKUS TRI MUNARJA, S.IP, M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 197012061996031003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN



Lampiran Surat
Nomor : B/400.12.1/1/2024
Tanggal: 02 Januari 2024

Daftar nama pejabat/pegawai yang diundang :

N o o AW NE

10.

1l

12

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

Kepala Bidang Pelayanana Pendaftaran Penduduk;

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil;

Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan;

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan;

Sub Koord Kel Substansi Identitas Penduduk Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk;

Sub Koord Kel Substansi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk;

Sub Koord Kel Substansi SIAK Bidang PIAK

Sub Koord Kel Substansi Pengolahan dan Penyajian Data Penduduk Bidang
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan;

Sub Koord Kel Substansi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan Bidang
PDIP;

Sub Koord Kel Substansi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan Bidang PDIP

Sub Koord Kel Substansi Perkawinan, Perceraian, Perubahan Status Anak dan
Pewarganegaraan Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Sub Koord Kel Substansi Kelahiran dan Kematian Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil;
Sub Koord Kel Substansi Perencanaan Sekretariat Dinas

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Dinas;

Kepala Sub Bagian Keuangan Sekretariat Dinas

Pengelola Program dan Kegiatan Kelompok Substansi Perencanaan

Penata Keuangan Sub Bagian Keuangan Sekretariat Dinas

Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

MAR 1 AP, M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 197012061996031003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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DAFTAR HADIR PERTEMUAN RAPAT

Hari . Selasa

Tanggal - 2 Januari 2024

Waktu . 08.00 WIB

Tempat - RR. Sekretaris Dinas Dukcapil Kabupaten Gunungkidul

Acara ©  Rapat koordinasi persiapan kegiatan tahun 2024
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L Ml T oy

- ' - | 3epdin -

@ . [Lupandy ~ @l @933
5. [N 11 e Rebubi | Blduk . lagisagrosss
S | Rrbwr p LAl 092123686257
D @Al 0 1>168¢ 7> 1
8. | Ao A aries T
% | Muspnl 6'\'“\1/1
10. Harﬁ;‘\{;,i, PPl o8¢ 229 6ET06L
11. q,w}w;m Dakdmle
12| Yuk Purwawor Copat
131 Meoy  surgon cap!

. 14. | Theegsa VHISacR  trangan . 08839544422
15. | Hews Fmﬁ‘{w
18.1 ¢, Purwonts fhy
7. b, ¢ =t
:3' 'E?Ipbe h P&wr\sg\m
20.

Wonosari, 2 Januari 2024

An. Kepala,

Sekretaris Dinas

u.b Kasubag Umum dan Kepegawaian

MURYANI, S.IP
Penata Tingkat |, Ili/d
NIP 197303171994022001
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Hari/tanggal

Jam
Tempat
Peserta

NOTULEN
RAPAT KOORDINASI PERSIAPAN KEGIATAN DINAS TAHUN 2024

Selasa/2 Januari 2024

08.00 WIB

RR. Sekretaris Dinas Dukcapil Kab. Gunungkidul
Jajaran pimpinan dinas dan pelaksana dinas

Jalannya pertemuan :
1. Rapat koordinasi persiapan kegiatan dinas tahun 2024 dibuka dengan berdoa bersama
. dipimpin oleh Sekretaris Dinas dengan materi pokok Langkah-langkah yang
dipersiapkan untuk kegiatan di tahun 2024 serta evaluasi di 2023
2. Pengarahan Kepala Dinas :

Tahun 2024 menjadi langkah awal yang baik untuk semua dalam bekerja dan
berkarya untuk masyarakat kabupaten Gunungkidul dan menyiapkan diri terhadap
perubahan yang ada
Evaluasi untuk tahun 2023 antara lain :
1 Laporan kinerja dari masing-masing bidang mengacu pada KAK dengan
realisasinya serta pertanggungjawaban dan bukti kegiatan/eviden
2  Memastikan target 2023 terselesaikan
3 Bahan untuk penyusunan LKjIP disertai data dan bukti dukung/eviden
maksimal 1 minggu
Mohon maaf selama tahun 2023 karena kendala yang ada serta senantiasa
menjaga kesehatan
Penyiapan kegiatan di 2024 antara lain :
1 Penyusunan RKBMD di 2024 dan penghapusa barang untuk kegiatan
pengadaan di 2025;
Perencanaan pembangunan gedung untuk arsip, usulan di APBD perubahan
2024 atau di 2025;
Pengadaan barang dilaksanakan di triwulan 1;
Barang milk negara/BMN untuk dilacak, diamankan dan diatur
penggunaannya serta komunikasi antara sekretariat dan PIAK

2 KTP-el yang sudah tidak digunakan untuk diamankan dengan dicacah atau
lainnya sebelum pemilu dilaksanakan
Cermati yang ada di kapanewon untuk penyimpanan dahulu sebelum
dimusnahkan
Hati-hati terkait pindah penduduk WNA menjelang pemilu
Kolaborasi pelayanan keliling antara bidang dafduk dan capil
Kegiatan Dukcapil goes to school dan kegiatan pemilu tetap ada yang
menjalankan piket



3 Pencermatan dan tindaklanjut terhadap PKS yang ada serta penyusunan data
agregat untuk tetap dilaksanakan

4  Tahun 2024 sebagai tahun IKD dan penggunaan aplikasi Srikandi di 2024

3. Saran/masukan/usulan :
a. Sekretaris Dinas
e Capaian kinerja di 2023 sebanyak 97,16% dan ada beberapa tidak dapat
diselesaikan terkait dengan listrik, gaji serta kegiatan LS serta capaian masing-
masing bidang hampir 100% dan yang tidak terselesaikan terkait dengan
pembayaran upah THL
e Untuk 2024 masing-masing bidang untuk focus pada tupoksi masing-masing dan
ada beberapa kegiatan yang saling beririsan antar bidang
s Kegiatan agar sesuai dengan aliran kas karena perubahan rincian obyek
maksimal 6x dimana hal tsb berpengaruh pada TPP
« Kebijakan terkait pengelolaan mobil : mobil yang bisa digunakan adalah Luxio,
APV serta Innova dengan sekretariat pengatur jadwal penggunaan mobil sedang
bidang-bidang untuk membuatkan jadwal keluar kantor masing-masing
. b. Sub koordinator kelahiran dan kematian
e Penjadwalan petugas diloket 6 dan 7 bagaimana
e Antrian pelayanan berdasarkan no antrian atau jam pelayanan
c. Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
¢« Penataan SDM terkait personel yang menempati loket 6 dan 7 bagaimana
e Untuk menyamakan persepsi terkait jangka waktu pelayanan di dinas maupun
kapanewon agar dibuatkan surat edaran
» Kegiatan terkait PIWK akan dilaksanakan mulai bulan Februari 2024
e Akan dilaksanakan pembuatan SK P4 sebagai mitra kerja dalam layanan
pencatatan perkawinan
« Pembagian no antrian seperti apa untuk loket 2 dan 3 serta loket 6 dan 7
d. Sub koordinator perencanaan
» Informasi kegiatan musrenbang di kapanewon akan dilaksanakan akhir Januari
sampai awal Februari dengan personel dari masing-masing bidang 1 orang dan
. selebihnya akan dilaksanakan oleh sekretariat
e Kamus usulan yang ada terkait dengan sosialisasi dan pelayanan akta
pencatatan sipil

e Perjanjian kinerja setiap bidang/PPTK agar segera disusun berdasarkan DPA
2024, maksimal tanggal 20 Januari 2024,

s Perjanjian kinerja disusun berjenjang sampai dengan Kepala Dinas, Sekretaris
Dinas dan PPTK;

s Setelah tersusun, agar segera dikirim ke perencanaan untuk dikompilasi dan
segera dikirim ke bagian organisasi,

¢ Perjanjian kinerja Kepala Dinas dan Sekretaris Dinas dengan pusat berdasarkan
hasil rakornas 2023, dimohon Bidang PIAK menyiapkan data capaian 2023.

e. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

e Informasi penggunaan aplikasi Srikandi untuk persuratan di 2024

e Pembuatan undangan, notulen dan daftar hadir sebagai data dukung dalam
pembuatan SK Kepala Dinas ataupun SK Bupati sebagai data dukung dalam
monev keterbukaan informasi publik

« Pembuatan jadwal penanggung jawab layanan dinas

e Pembuatan SK Kadis terkait PPTK, PPK-PD, PPK dan Pejabat Pengadaan di
awal tahun



4, Penutup

Rapat ditutup dengan berdoa dengan kesimpulan dan rencana tindak lanjut sesuai

tupoksi masing-masing bidang serta sekretariat:

1

0o N O o B B2

Pembuatan laporan kinerja 2023 sebagai bahan penyusunan LKjIP paling lambat 1
minggu setelah rapat ini

Penyusunan RKBMD dan penghapusan barang sebagai dasar pengadaan barang di
2024 perubahan atau 2025

Pengadaan barang di triwulan 1

Penggunaan aplikasi Srikandi

Pelacakan dan pengamanan aset BMN

Pengelolaan BBM oleh sekretariat sedang bidang penyusunan jadwal kegiatan
Pembuatan dokumen pembuatan SK sebagai bahan monev KIP oleh KID
Pembuatan surat terkait petugas dan penanggung jawab layanan serta jangka waktu
penyelesaian dokumen layanan

Melaksanakan tugas sesuai tupoksi serta menjalankan tugas dengan komunikasi,
koordinasi serta kolaborasi antar bidang/sekretariat

10. Pemusnahan KTP tidak digunakan sebelum Pemilu 14 Februari 2024

11.Pelaksanaan percepatan kegiatan IKD dan Dukcapil Goes to School

12. Terkait dengan nomor antrian akan dibicarakan lebih lanjut dalam rapat internal

Notulis

-

MURYANI, S.IP
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Wonosari, 2| Juni 2024

Nomor : 12 2 ] 655\

Sifat Do

Lampiran . 1lembar

Hal ' - Tindak Lanjut Rekomendasi LHE AKIP 2023

Yth. Inspektur Daerah
Kabupaten Gunungkidul

di
Wonosari

Menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gunungkidul tahun
2023, bersama ini kami sampaikan tanggapan rekomendasi LHE AKIP Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2023, sebagaimana terlampir,

Demikian disampaikan untuk menjadi periksa.

NIP. 197012061996031003



Lampiran Surat
Nomor

Tanggal 8- G 205"

300 . |- 2-7 [osTY

TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI LHE AKIP DUKCAPIL TAHUN 2023

No | Komponen Rekomendasi Tindak Lanjut Bukti Dukung
1 | Perencanaan =
Kinerja - -
2 | Pengukuran | 1. Melakukan reviu SOP SOP Pengumpulan Data Kinerja
Kinerja Pengumpulan Data Kinerja (Semua SOP Dukcapil) telah dilakukan | https://drive.google.
sebagai dasar mekanisme reviu bulan Maret 2024 com/file/d/17rr98qil
yang jelas terhadap uwljTwOThD28BZw?7
pengumpulan data kinerja v9I6rQ27/view?usp=
yang dapat diandalkan sharing
2. Melakukan koordinasi dan | Telah dilaksanakan koordinasi dan ;
sosialisasi berkala atas hasil | sosialisasi penyajian informasi dalam
pengukuran kinerja agar laporan kinerja berkala kepada semua
semua pegawai memahami | pegawai dengan melaksanakan
dan peduli atas hasil kegiatan pembinaan pegawai setiap
pengukuran kinerja semester dan pemberian reward
kepada pegawai Dukcapil setiap tahun
sudah dianggarkan dalam DPA,
dijadwalkan bulan Juli dan Desember
2024
3 | Pelaporan 1. Melakukan koordinasi dan Telah dilaksanakan koordinasi dan
Kinerja sosialisasi penyajian sosialisasi berkala atas hasil
informasi dalam laporan pengukuran kinerja kepada semua https://drive.google.
kinerja agar menjadi pegawai, melalui rapat internal dan com/file/d/1¥YhOTSPk
kepedulian seluruh pegawai | apel pagi, dan laporan kinerja dinas ifW8kan)S4rSJ4Ri25
digunakan dalam pengukuran kinerja | WbHuthy/view?usp=
pegawal (SKP) setiap triwulan sharing
2. Informasi dalam laporan Capaian laporan kinerja setiap bulan https://drive.google.
kinerja berkala agar diinformasikan ke semua bidang com/file/d/16YDdOF
digunakan sebagai dasar secara berjenjang pada rakor internal | hgCgVB6xsa-
dalam penyesuaian aktivitas | sebagai acuan pelaksanaan kegiatan uY1lvDHN_SHmMBCW
untuk mencapai kinerja h/view?usp=sharing
4 | Evaluasi Hasil Evaluasi Akuntabilitas Akan ditindaklanjuti sesuai

Akuntabilitas

Kinerja Internal agar
dimanfaatkan secara optimal
untuk perbaikan dan
peningkatan akuntabilitas
kinerja

rekomendasi

bina Utama Muda, IV/c
NIP. 197012061996031003




